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Palabras

nuestra
presidenta

Los suefios son una fuerza poderosa que mueve al mundo.
Los més ambiciosos proyectos nacen primero en la mente y
se gestan en el corazén, porque dependen no solo de una
idea, sino también del sentir para llevarlos a la realidad.

Trabajar para cumplir nuestros suefios puede ser retador, pode-
mos vivir en el proceso experiencias de duelo, de soledad, de
derrota e incluso de fracaso, pero nada se compara con la sa-
tisfaccion de dar un paso que nos acerque a esos objetivos. En
ocasiones estamos tan concentrados en ver las puertas que se
nos cierran, que no somos capaces de contemplar todas las ma-
ravillas que se abren a diario frente a nuestros ojos.

Por eso, quiero decirle a todos los colombianos que hacen parte
de esta gran obra diaria que es la Fundacién Finsocial, que hay
un mundo lleno de oportunidades para aquellos que se esfuer-
zan, se atreven, suefian en grande y nunca dejan de creer en sus
metas, para asi seguir trabajando con ahinco por ellas.

La Real Academia Espafiola define la palabra prosperidad como:
“buena suerte o éxito en lo que se emprende, sucede u ocurre”,
pienso que mas allad de lo material, la prosperidad es antecedida
por una actitud hacia la vida, una postura en la que pensamos
con abundanciay eliminamos los miedos y los pensamientos de
pobrezay escasez.

fLos SUenos son

UunNna tuerzo

Q0GEerosa
aemueve.d

mun




Hoy quiero que todos los que lean este mensaje miren dentro de si
mismos para valorar todo su camino recorrido. Tengo la certeza de
que cada paso, por muy dificil que haya sido, ha logrado acercar-
nos al lugar en el que estamos hoy, y lo mds importante, ha hecho
de nosotros lo que somos.

Una de las principales misiones de nuestra fundacién es acer-
car a las personas a sus talentos para que, potencidndolos, lo-
gren transformar su entorno y mejorar su calidad de vida. Es asi,
como a través del arte, el deporte, la cultura y la musica, busca-
mos llevar esperanza y mejorar las condiciones de las cerca de
300 mil personas a las que impactamos durante este 2022 en
el pais. Estoy convencida, que hay una luz resplandeciente en
cada ser y uno de nuestros propésitos es descubrir ese brillo,
conectando a nuestra gente con aquello en lo que sobresalen
y con lo que les apasiona.

Hace cuatro aflos empezamos nuestro periplo trabajando por
nuestras comunidades y por un planeta mas sostenible. Después
de haber iniciado este inagotable fin social, estamos seguros de
que la fuerza que nos mueve para seguir creciendo, construyen-
do un futuro mejor y ayudando a mas personas es el amor vy el
servicio: los pilares de nuestra operacion.

Hoy quiero agradecer a todos los actores que nos han acompa-
flado en este viaje, a todos aquellos que con cada palabra de
aliento, cada esfuerzo y cada donacién, han hecho posible que
se materialice este gran proyecto desde sus inicios hasta hoy.
Seguimos adelante con la mirada puesta en todos los nuevos
retos que estén por llegar y con el anhelo de continuar siendo
un vehiculo por medio del cual Dios hace milagros en la vida de
miles colombianos.

Maria Claudia Garcia Navarro
Presidenta Fundacién Finsocial
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Quiénes
SOMOS

La Fundacion Finsocial es una organizacion sin animo de lucro
que busca mejorar la calidad de vida de nifios, nifias, jovenes,
mujeres cabezas de hogar, emprendedores, docentes del sec-
tor publico y pensionados a través de programas de educacion
financiera que impactan de forma positiva en nuestra sociedad.

Nuestra organizacién nacié en 2019 materializando los suefios
de mas de 1000 empleados de Finsocial, nuestro principal alia-
do, una Fintech que trabaja por la inclusion financiera en Colom-
bia al brindar soluciones crediticias a quienes tradicionalmente
han sido excluidos de la banca convencional. Esta alianza se une
con un propdsito en comun, resultado de la promesa de valor de
ambas organizaciones: servir a los demas.



La Fundacién Finsocial tiene como misién el mejoramiento de la
calidad de la vida de nifios, nifias, jovenes, adolescentes, muje-
res, emprendedores, docentes del sector publico, pensionados
y comunidad en condicion de vulnerabilidad, brindando herra-
mientas en educacién social y financiera (ESF), para el desarrollo
integral de las capacidades individuales y colectivas, como me-
dio para transformar la sociedad, reducir los indices de pobrezay
hacer de nuestro pais un lugar mas equitativo.

Vision

Para el 2026 queremos posicionarnos como la primera Fun-
dacién en Colombia que desarrolle estrategias de Formacion
Financiera, Proyectos de Emprendimiento y de Sostenibilidad
Social, rompiendo las barreras de desigualdad y brinddndole a
nuestro publico objetivo, la posibilidad de tener una mejor ca-
lidad de vida, mediante el emprendimiento y la innovacién, tra-
bajando de la mano de importantes aliados locales, nacionales
e internacionales.

uoiIsiA A UOISIN | Je1oosul4 uoidoepuUN4



2|qlua31sos o||oliesaqg @p SOAlIalqO | |RIDOSUl4 UOIdBEPUNS

OBJETIV:is
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Fundacién Finsocial adopté los compromisos pactados por la
Organizacion de las Naciones Unidas para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad como parte de la
agenda de Desarrollo Sostenible.

HAMBRE
CERO

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCION
DELAS
DESIGUALDADES

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

1 ACCION

POR EL CLIMA

1

FIN
DE LA POBREZA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS



GOBIERNO

CORPORATIVO

fa¥ayel

Consejo de Fundadores

Maria Claudia Garcia Navarro
Raul Santiago Botero Jaramillo

Consejo Directivo

Maria Claudia Garcia Navarro
Raul Santiago Botero Jaramillo
Juan Manuel Puerto
Yamid Ahmad Serna
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Lo qu enos
mueve

En la Fundacién Finsocial trabajamos incansablemente para
ser un vehiculo que logre importantes cambios en la sociedad.
Nos mueve nuestra pasion por el servicio, ese motor que nos
hace despertarnos cada mafiana con la voluntad de transformar
nuestro entorno para impactar en la vida de miles de familias
colombianas.

Desde que se inicié nuestra operacién, en 2019, nos hemos
enfocado en desarrollar proyectos de gran valor social, teniendo
como bases fundamentales el arte, la cultura, el deporte y la
educacion para mejorar la calidad de vida de las personas,
especialmente de aquellas que viven en condiciones vulnerables.

Hoy estamos orgullosos del camino recorrido, de ser un instrumento
para construir tejido social y poder ayudar a edificar los suefios de
las cerca de 300 mil personas que logramos intervenir anualmente.
Queremos seguir llevando esperanza a todo el territorio nacional y
demostrar que los propdsitos si se cumplen cuando se trabaja por
ellos y se logran reemplazar pensamientos de pobreza y escasez
por pensamientos de prosperidad y abundancia.

Estamos seguros de que es posible eliminar las barreras
de desigualdad, mediante la educacion financiera, como
una herramienta para lograr verdaderos cambios, pues
atreviéndonos a pensar diferente, a poner a marchar nuestros
emprendimientos, al dar nuestro musculo para impulsar
nuestros talentos y al adquirir habilidades para crecer, logramos
un gran impacto en esos sofiadores que aprenden a creer, a
confiar en si mismos y, sobre todo, a accionar por sus proyectos.
De esta manera, apalancamos esos procesos que inician desde



el interior de cada ser humano, sembrando una semilla que
germine como un hébito que florece para toda la vida.

Tenemos la certeza de que al vencer los miedos y los “no
puedo”, se despliegan un abanico de posibilidades para
lograr y alcanzar. Hoy estamos convencidos de que, tras
cuatro afios de haber iniciado esta importante misién, hemos
conseguido aportar a la construccidon de pais, estableciendo
alianzas que nos permitan llevar progreso y desarrollo
integral a las dreas donde operamos.

Queremos agradecer a todos los que hacen posible nuestra
operacién: a nuestro aliado Finsocial, a nuestro equipo de
trabajo, a entes publicos y privados que apoyan nuestra gestion
y a todas las personas que a diario nos abren las puertas de sus
hogares para seguir llevando amor, bienestar y continuar juntos
regalando sonrisas.

iGracias infinitas!

edificar
los suenos
de casi

300 mil personas

oAljelodio) oulaiqoo | |RIDOSUlI4 UOIdEPUNS



Nuestros
aliados

S;;‘z' MINISTERIO DE CULTURA

SENMNA
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Para Todos

COOPFHUMANA

Afianza Tu Crédito




La Fundaciodn

en cifras

Departamentos
en territorio
nacional

192.611 97.064

Beneficiarios Beneficiarios de
en educacion apoyo humanitario
financiera en Colombia

Total hogares beneficiados:

289.675
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Apoyo humanitario Mujer

$47.983.196 $53.378.396
Alimentacién Personas Privadas de la Libertad
$394.016.630 $800.000.000
Cultura
$119.879.904 Deporte

$1.191.930.750

Tercera edad

$35.637.079 Educacién
$6.289.201.195
Salud
$326.768.900 Resultados de
nuestra gestion

Nifnez ™
$1.120.454.795 2022 ..'...'..
("1 ] ]
Emprendimiento BeneﬁCICIl’l
$3.335.969.685 2 89 675
Medioambiente
$762.076 |
Total inversion

$13.715.982.606
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Este programa cumple
con los siguientes ODS

!ﬂ l EDUCACION
DE CALIDAD

M TRABAJO DECENTE
' Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

) FunFinsocial
Academia

Una herramienta que promueve el
aprendizaje y la educacion financiera

Con el propésito de enriquecer el conocimiento econdémico y for-
talecer el pensamiento empresarial en docentes, pensionados y
emprendedores, la Academia Funfinsocial, continud, en 2022, tra-
bajando en su labor de educar financieramente a los colombianos
para que alcancen la inclusion y logren liberarse econémicamente.

Esta iniciativa de la Fundacién Finsocial, en alianza con Finsocial,
tiene como propdsito brindar conocimiento, a través de herramien-
tas de administracion, branding, liderazgo, finanzas personales,
emprendimiento, negociacion, fortalecimiento del ser, entre otras
habilidades para que los participantes desarrollen competencias
que les empoderen econdmicamente junto a su nucleo familiar.

23
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Finanzas y emprendimiento:

Inteligencia

© - ¢ . . . .

-($)- financiera # Iﬁ Emprendimiento

N~ para iniciar en redes sociales
tu negocio

Finanzas

personales @ Negociacién
. y familiares

Importancia de

Q establecer tu _ _ Emprendimiento
o@u i6

marca personal Yy Ccreacion

== o branding El:f/ de startups
personal

En el

2022,

ofrecumos

Desarrollo y fortalecimiento

|E1D20OSUIjUNY BIWAPRIY

12

Cursos
en las
siguientes
dreas

del ser:

Amor propio:
comunicate
contigo mismo

Valora tu
- valor

Actitud
positiva

=

]
Ny
B

&

El arte de
hablar en
publico

Modelos
pedagdgicos

El liderazgo
como promotor
del desarrollo
humano



Finsocial fue nuestro principal aliado estratégico para cumplir
nuestro objetivo de fortalecer el potencial empresarial en los
emprendedores, por esto, le apuntamos a educar financiera-
mente a los clientes de las siguientes lineas de crédito:

Canales de comunicacion con el cliente

e Correo electrénico (mailing).

e Difusion SMS.

e |lamadas.

® Redes sociales y canales de comunicacion de Finsocial y
la Fundacién Finsocial.

Medios por los que se realizaron las capaci-
taciones:

¢ Plataforma e-learning: se dictaron a través de videos
pregrabados organizados por médulos.

e Talleres y charlas por medio de live streaming en redes
sociales.

e Jornadas de capacitacion presencial.

e La finalizacién exitosa del médulo contd con certificado
de asistencia.

|e120OSUljUNY BlWAPEDY | |jeId0SuUl4 uoldEpPUNS
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Ahérra
y Siempre

—= ALCALDIA DE =—

BARRANQUILLA

El aliado para alcanzar tus metas y
cumplir tus suenos

Durante el 2022, nuestro programa de educacién social y
financiera, Ahorra y Siempre, continué incentivando los habitos
de ahorro, emprendimiento y preservacion del medioambiente
en nuestros nifios, nifias y adolescentes.

A través de esta iniciativa, buscamos que los méas pequefios
sembraran la semilla del ahorro para transformar sus realidades
y recoger los frutos de la abundancia y la prosperidad.

Este programa cumple
con los siguientes ODS

M i’i\w ;Igl.A POBREZA

L/' ' EDUCACION
DE CALIDAD

" CIUDADES Y
A — COMUNIDADES
1] 23] SOSTENIBLES

@ 1 ACCION
POR EL CLIMA
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Inversion

$750

millones

o~ o~
Ninos y ninas
del programa de Primera Infancia de la ciudad de Barranquilla
en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

Profesionales del talento
humano

de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) seleccionados.

Padres y/o cuidadores

de los nifios y nifias, beneficiarios del programa de Primera
Infancia de la ciudad de Barranquilla.



Nuestros

indica

ores

74.6%

de los padres y/o cuidadores
convocados asistieron a los
talleres realizados

El

3%

del talento humano asistio
a las actividades

En total se realizaron

60

jornadas (virtuales y/o

presenciales) de
sensibilizacion y
formacion

Ejecutamos

120

sesiones de talleres
con agentes educativos

Se llevaron a cabo

6

ferias de
emprendimiento y
talentos

Efectividad y eficiencia

8%

de los padres y/o cuidadores
aprendieron sobre el manejo
de las emociones, el ahorro
responsable y las bases para
iniciar a emprender

4%

de los asistentes se sintieron
satisfechos con las actividades
realizadas

21dwals A eiioyy | JelIdOosSul4 uoldepung
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Impacto \ o
Tras la realizacién de este programa percibimos una mejoria
en los nifios, nifias y jovenes en habilidades relacionadas con E l o

planificacién, uso eficiente de los recursos materiales e inma-
teriales y el establecimiento de metas de ahorro.

1 85% &

de los niflos y niflas aplican elementos

del programa en su vida diaria, impac-
tando su educacion financiera.

de los padres de familia y/o cuidadores han
aprendido con el programa aspectos como:

El ahorro y valores.

ambiente y reciclaje.

Desarrollo personal y proyeccién.

o

@ Administracién de recursos, cuidado del medio
&

&

2

Emprendimiento.

de los padres o cuidadores hacen énfasis
en el ahorro como mecanismo de creci-
miento para la mejora en su calidad de vida.

1907

de los docentes implementan estrategias
de formacién a partir de las herramientas
entregadas para el desarrollo del programa.

820947 % ,90%

del personal de Talento Humano de los
CDI, aplica los conocimientos adquiri-
dos en el programa en su dia a dia.



de los acudientes manifestaron se-

Pertinencia Sostenibilidad
o guir las estrategias aprendidas para
1 0 o / la contribucion a la sostenibilidad
El (<3l ambiental.

de los agentes educativos afirmaron

poner en practica las actividades
o . .
IUdicas para su desempeiio laboral
El o cotidiano.

Ferias de emprendimiento y talento

0997

de padres y/o acudientes expresaron

que el programa les permitié En el afio 2022 se llevé a cabo por primera vez la estrategia “Em-

prendimiento a tu barrio”, una campana en la que se realizaron

c o m p re n d er q u e so n 6 ferias en las que los nifos y sus acudientes aprendieron sobre

el reconocimiento de sus derechos y deberes, haciendo énfasis

ca pa Ces d .e 'I'ro nSfo rm o r en el cuidado del medioambiente y el respeto por el otro.
l a rea l 'd a d e n l a Adicionalmente, incentivamos la planeacién y el desarrollo de

° proyectos que impulsen el espiritu emprendedor en sus comuni-
q I..l e V|ven dades, aportando asi la diversificacién de sus fuentes de ingreso.

sidwals A elioyy | |je120SUl4 UolIdepUNS
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Durante estas ferias de emprendimiento
y talento se desarrollaron las siguientes
actividades:

Visita de nuestro personaje del programa Monedita.

Titeres conectados al concepto del dia: ahorro y emprendimiento.

Elaboracién de productos ecolégicos.

Muestra de emprendimientos sociales y financieros de los padres
beneficiarios.
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Este programa cumple
con los siguientes ODS

T
Tler"l'da
enCasa

M i@'ﬂ' EIEN LA POBREZA

¢4q HAMBRE
' CERD

5 :]GEU[?ELIIJ]?I:JO Un proyecto para impulsar el desarrollo
empresarial y personal de las mujeres

Tu Tienda en Casa es un programa impulsado por la linea de

/J TRABAJO DECENTE crédito Finsotienda que nacié para promover el emprendimien-
‘l YCREFIMIENTU to en las mujeres y brindarles herramientas productivas que les
ECONOMICO otorguen todo lo necesario para tener un negocio rentable y

A

prospero que mejore su calidad de vida.
4 - } 1 REDUCCION DE LAS
— DESIGUALDADES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

39



Teniendo en cuenta los siguientes enfoques:

: 22y
A lo largo del ano 'L @
®

£ 2 0 2 2 Recaudo de cartera efectiva

se registraron \\2/ g

~ Unfofal d N
H un 1014 e ,S’SI?\
20 T AN

Empoderamiento de las tenderas

tenderas Creacioén .de comunidad

)

capacitadas para
su desarrollo carteray

En actualidad hagIT}] crjdi’fos en
ienaas se

il‘l'l'egl"al encuentran activas.




Tu Tienda en Casa y Punto Rojo

Durante el 2022, nos enfocamos en brindar a nuestras em-
prendedoras herramientas poderosas de crecimiento y empo-
deramiento que les permitieron crecer de manera integral en
los diferentes dmbitos de sus vidas.

Por esto, impulsamos la labor de los mas de 280 empren-
dedores de los programas, Tu Tienda en Casa y Punto Rojo,
mediante un proceso de formacién en temas como: fortale-
cimiento del ser, merchandising, educacién financiera, redes
sociales, liderazgo y desarrollo empresarial.

A través de este proyecto buscamos entregar herramientas trans-
formadoras que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de los emprendedores y sus familias, que con esfuerzo y gran dedi-
caciéon han sacado adelante sus proyectos para cumplir sus metas.

FINSOEDUCA

Es un reconocimiento para celebrar la perseverancia de los
microempresarios que lograron culminar los talleres. Este pre-
mio respalda su compromiso a lo largo del proceso.

ese) uUs epuall NI | Je1oosul4 uoidoepuNn4g
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Fundacién Finsocial

Tu Tienda en Casa

42



Desarrollo personal y
empresarial:

}%ngi Mapa de ’/¢ Competencias
NV los suefios ﬁ de liderazgo
Durante el proyecto

dictamos

Valores

<> .
empresariales
!

Educacion financiera:

Introduccidn a ,@’\) Tipos de
{é} la educacion C(L:—U ahorro

financiera

La importancia g Finanzas
del presupuesto del hogar

¢ De la escasez a
la abundancia

_ Conceptos de c_o
= X/ ingresosy e
gastos i) 4

Mercadeo y ventas:
Comportamiento Creacion de redes
del consumidor. © sociales y optimizacién
que buscaban reforzar sus habilidades en del perfil profesional.
materia empresarial, en los que nos enfoca-

o ®,# Promocién, - .
mos los siguientes femas: %{)TQ Dublicidad y %[@ Creacion de contenidos
Q o

para redes sociales
valor agregado

|@| Merchandising

ese) uU® epuall NnL ‘ Je1oosul4 uoidoepunyg
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Este programa cumple
con los siguientes ODS

SALUD
Y BIENESTAR

4

b

HErmANnosS
De sancre

Donar es un acto de amor y solidaridad

La sangre segura es indispensable para proteger la salud y
la vida, por ello, en 2022, le seguimos apostando a iniciativas
como Hermanos de Sangre que se comprometen a contrarres-
tar la escasez en los bancos de sangre, uno de los aspectos
mas delicados en las intervenciones médicas y quirdrgicas.

Para apoyar esta causa, realizamos una alianza con el Banco
Nacional de Sangre y el programa de Finsotenderas, con la
que encontramos donantes que contribuyeron a nuestro pro-
poésito de salvar vidas.
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Resultados

MMB

Campana
Donacion

143

donantes

$5.720.000

Campana
Donacuon

281

donantes

Inversién

$11.240.000

Campana
Donacuon

190

donantes

Inversiéon

$7.600.000

Campana
Donacion

197

donantes

Inversion

$7.880.000

Campana
Donacion
165

donantes

$6.600.000

Campana
Donacion
219

donantes

$8.760.000

Campana
Donacion

257

donantes

Inversiéon

$10.280.000

Campana
Donacidn

248

donantes

Inversiéon

$9.920.000

Campana
Donacion

107

donantes

Inversién

$4.280.000

Campana
Donacion

228

donantes

$9.120.000

Campana
Donacion
313

donantes

$12.520.000

Campana
Donacién

143

donantes

Inversion

$16.320.000



Durante el 2022,

2.756

personas

aportaron de_
forma solidaria

campanas de
donacion realizadas
con una

$110.240.000
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Este programa cumple
con los siguientes ODS

!!l ' EDUCACION
DE CALIDAD

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

s
I GOBERI"IACI(')N DEL

ATLANTICO

Alianza para un seguro regreso a clases

En alianza con la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Gobernacién
del Atlantico, apoyamos el retorno a clases de mas de 200 ins-
tituciones educativas para apoyar el aprendizaje y el desarrollo
de estudiantes del departamento.
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Nuestro

aporte

Bajo el Convenio de Cooperaciéon No. 202101441 fuimos
escogidos como aliados estratégicos para llevar a cabo
adecuaciones locativas, procesos de limpieza, desinfeccién,
suministro, entrega de equipos, materiales, elementos
e insumos de bioseguridad en diferentes instituciones
educativas oficiales.

Realizamos reparaciones en veinte instituciones en Galapa,

Luruaco, Ponedera, Puerto Colombia, Repeldn, Sabanalarga,
Santa Verdnica y Santo Tomas.

Reparaciones locativas:

Acometida . 3? Mantenimiento
eléctrica Lo del sistema
. ‘d  eléctrico

| | Instalacion y Mantenimiento
reparacion de H de motobombas
ventaneria y limpieza de

tanques elevados

Inspecciény

mantenimiento de
Plantas Modulares
de Tratamiento de
Aguas Residuales
Domésticas (PTARD)

7

Para garantizar el adecuado retorno a clases de estudiantes,
docentes y colaboradores, trabajamos de forma articulada
para controlar y prevenir la propagacién del COVID-19 y otras
enfermedades en colegios del departamento.



D
Cif
Para reforzar cada uno de los protocolos de

" : bioseguridad en las instituciones educativas
Llevamos a cabo 211 visitas de desinfec-

cién y lavado de superficies (pisos, pare- hicimos entrega de los siguientes insumos:

des, muebles y enseres) en més de 200
instituciones.

Lavamanos Jabé{‘ 0(2‘
I:-Lrl;) 200 Iquido

z 422
SPL_ O

Fecha de inicio: 11 febrero de 2022 Tq pd

Fecha finalizacién: 30 junio de 2022 qul A bocas
c [ ]

Clpetli'la
Alcance [’@222 &

(R 7s 1.400.000
Instituciones Educativas m

del departamento del
Atlantico.

2 187.070.741

en inversiones

Realizacion del proyecto:
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APRENDE CONOCE. CREA.

LIBERATE:

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Un programa que busca resocializar
a personas privadas de libertad

En la Fundacién Finsocial estamos comprometidos en crear
espacios ideales para el desarrollo del ser humano y mejorar
su calidad de vida, por eso con nuestro programa Libérate
brindamos herramientas de desarrollo integral para las
personas privadas de la libertad a través de proyectos
productivos autosostenibles.

Libérate es un proyecto que desarrollamos de la mano de la
Gobernacién del Atldntico para promoverla sana convivencia
y la prevencién de la violencia al interior de los centros de
reclusion. Operamos este proyecto y creamos una alianza
con la Corporacién CLEO, ONG francesa radicada en
Colombia, la cual tiene amplia experiencia en reinsercién,
prevencién de violencia y atencién a victimas.

Este programa cumple
con los siguientes ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

/\/ TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

A

‘ p— } 10 REDUCCION DE LAS
— DESIGUALDADES
A 4

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




59



- Beneficiados




Promover
espacios de
sana convivencia
y prevencion

de violencia al
interior de los
centros de
reclusion en el
departamento
del Atlantico, a
través del impulso
de los programas
productivos
priorizados.

Objetivos

Especificos

Profundizar la
sana convivencia
como elemento
fundamental de
las nuevas
oportunidades
en la sociedad.

Fomentar el buen
trato y la tolerancia
entre los internos
de los centros, a
través de activida-
des e intervencion
y apoyo psicosocial.

Profundizar la
sana convivencia
como elemento
fundamental

de las nuevas
oportunidades
en la sociedad.

Profundizar la
sana convivencia
como elemento
fundamental

de las nuevas
oportunidades
en la sociedad.

Actividades

Talleres de |
profundizacion en
sana convivencia,
tolerancia, respeto,
comunicacion
asertiva y buen
trato.

Actividades
recreativas, como
rumbaterapia y
campeonatos de
juegos de mesa.

Se dio impulso
a los programas
productivos para
mejorar técnicas
de produccién,
calidad de los
productos
comercializacion.
stos encuentros
son dictados por
profesionales
especializados
y cada actividad
incluird materiales,
productos, insumos
y materia prima.

Actividad de cierre.

Unidad
de Medida

Talleres

Actividades

Talleres

Actividad

de cierre,
presentacion

de proyectos

y entrega de
reconocimientos

24

24

Cumplimiento

100%

100%

100%

100%

210194917 | |RIDOSUI4 UOIdEPUNS
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Poblacidn

beneficiaria

a 0000
U

0,9’6‘

Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad
EPMSC (El Bosque)

300 PPL
5 gupor

a1 | le1oos

ERL-PE)

Carcel de Mediana Seguridad
de Barranquilla, Justicia y Paz
CMSBA JYP (La Modelo)

100 PPL
oo

Participaron en total 400 | l L divididos en 20 grupos
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106 PPL

Grupos de beneficiarios por 36,5°o I/ = Bosque
;adpa cte.n.tF:o ;?[enitenciadrioI ygtotal PPL
e participantes en cada lugar. "' oS 103
40 PPL/\/ ,’Lg an El Bosque
La Modelo '\%
Q
:z
o]
14PPL m
El Bosque 29 PPL
(¢}
AN 41 La Modelo
2 400 PPL
° 2 El Bosque La Modelo
\O@ 300 PPL 100 PPL
d e
6 PPL o/ 77PPL
La Modelo 4‘ - G ~—— ElIBosque
-
Dlstr|bUC|on de éﬁoﬁﬁﬁj

participantes

Por 9riPosSatarios
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Nuestros talleres

Taller 1: Confianza en si mismo

Este curso se centra en la introspeccién del ser, con el fin
de que cada individuo pueda conocerse e identificar sus
habilidades, talentos y obtener herramientas de valor que
puedan utilizar en su cotidianidad y mejorar la convivencia.

Taller 3: Comunicacidén asertiva

Propiciamos el abordaje de situaciones dificiles que
inciden en el bienestar y estado emocional de los

participantes y lograr fortalecer la comunicacion efectiva.

Taller 2: Manejo del estrés

Creamos un espacio de reflexién en el que cada
participante reconoce sus propias emociones ante
diferentes situaciones y aprende a reaccionar de
forma asertiva.

Taller 4: Resolucién de conflictos

Incitamos al desarrollo y a la potencializacion de las
habilidades sociales a través de estrategias conjuntas
que incentivan la creatividad para la transformacién
de conflictos.



Taller 5: Trabajo sobre el pasado

para vivirmejor: aprendery liberarse

Invitamos a la reflexion de cada participante y al
reconocimiento de sus recursos personales, y fomentar
aspectos esenciales de resiliencia enfocandose en el
presente y aprendiendo a vivir con el pasado.

Taller 7: Valor de respeto a

otfros pero a mi mismo también

“Poner limitaciones para el bienestar emocional de cada
individuo” Ayudamos a mostrar comportamientos concretos a
través de ilustraciones conceptuales de paciencia y tolerancia
que logren fomentar cambios de perspectivas para crear mas
unioén y mejorar la convivencia.

Taller 6: Aprender a perdonar

Brindamos herramientas para contemplar el perdén
propio y hacia los demas, con el fin de incitar a la
mejoria de actitudes, habilidades, empatia, respeto,
autoestima y asertividad.

Taller 8: Tolerancia frente a
las diferencias y a los demas

Aceptar y admitir la diferencia o la diversidad entre las
personas privadas de la libertad.

21219917 | je1oosul4 ugloepUNy
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Taller 10: Hdbitos de

Taller 9: En busqueda del equilibrio higiene y autocuidado

Promovemos el bienestar, la salud y la prevencién

Apoyamos al desarrollo de habilidades sociales, como de enfermedades. Enseflamos una guia practica de
por ejemplo: la empatia y la asertividad, siendo estas habitos de higiene. tanto en la vida personal como
herramientas claves para regular las emociones glene, " P

: dentro de su ambito familiar.

21e19q17 | leId>0SuUl4 uoloEpPUNY

Taller 12: Cultura de la legalidad,

Taller 11: Responsabilidad e integridad entenderreglasy seggirlos

Generamos espacios de reflexion donde cada

Invitamos a la toma de decisiones de forma participante reconozca la importancia de seguir
consciente y asumiendo sus efectos colaterales. las normas, y de la misma forma aprender sobre
los términos de cultura y legalidad.
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Cursos
productivos

350

300

255

250

200

150

100
60

50 40

o)

0
Panaderia Artesania

@ Bosque

45

@

Granja

Modelo

300

100

Total
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Para impactar en los
territorios y las comunidades

La Responsabilidad Social Empresarial es la mejor forma que
tienen las compafiias de contribuir al fortalecimiento de la
sociedad, haciéndola mas justa e igualitaria y aportando a la
sostenibilidad del planeta y del medioambiente.

Adoptamos el compromiso institucional de ser un musculo
solidario para ejecutar proyectos de gran relevancia nacional
que mejoren la calidad de vida de los colombianos. Por esto,
nuestro proyecto, Empresas con un Fin Social respalda el
compromiso de las compaiiias con las personas, el medio
ambiente y la construccion de un mejor planeta.

Este proyecto busca crear alianzas estratégicas que
contribuyan al desarrollo sostenible para impactar de forma
positiva en las comunidades, ofreciéndoles servicios a ONGs y
empresas del sector privado, brindando acompafiamiento para
ayudar a las organizaciones a transformar sus territorios,
mientras se adaptan a entornos en constante cambio.

Este programa cumple
con los siguientes ODS

1

A f—
n =3

1

D 1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ACCION
POR EL CLIMA
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Iniciativas:

Definir las prioridades de gestién Estrategia de marketing social
de la sostenibilidad de cada una d y comunicaciones con enfoque
de las empresas. reputacional.

Desarrollar politicas de impacto Definir las prioridades de gestion de
en cada una de las areas de la ! la sostenibilidad de cada una de las
organizacion. empresas.

Desarrollo e implementacion de

programas de:

(©)

2 - Impacto social T
Innovacion Sostenibilidad medioambientgl Adaptabilidad

e Logramos incrementar las habilidades de liderazgo en los equipos de trabajo, el
mejoramiento de los procesos para fortalecimiento del modelo de negocio de las organizaciones
e impulsamos la innovacion digital.

]E120S Ul4 un uod sesaldw3y | |RIDOSUlI4 UOIdDEPUNS



Fundacién Finsocial

Empresas con un Fin Social
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Mds que un superhéroe,

soy un
Vol ntasticos

En la Fundacién Finsocial sabemos que en nuestro pais existen
personas que estadn dispuestas a servir de forma voluntaria,
aportando su conocimiento, tiempo y dedicacion para el
bienestar de comunidades vulnerables.

Nuestro programa Voluntdstico transforma el entorno de
personas menos favorecidas por medio de la cooperacién y la
solidaridad. Coneste plandeaccién,que seapoya principalmente
en una red integrada por voluntarios, demostramos una vez
mas que cada accidén es un paso a la consolidacion de un mundo
mas equitativo y favorecedor para todos.

Promovemos la cooperaciény la solidaridad en primera infancia,
jovenes, mujeres, emprendedores, docentes del sector publico,
pensionados, victimas del conflicto armado, personas privadas
de la libertad, desplazados, minorias étnicas y migrantes para
aportar de manera colectiva a las necesidades y objetivos de la
sociedad; encaminados hacia el desarrollo sostenible, el
cuidado y bienestar de nuestro planeta y sus habitantes.

yle120g Ul4 un uod sesatdwgy | Je1oosul4 uoioepuUN4
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Fondo de
la Gente

R GOBERNACION DEL
ATLANTICO

Una estrategia para impulsar el
emprendimiento en el Atlantico

Uno de los principales propdsitos de la Fundacién Finsocial es
trabajar para educar financieramente a los colombianos para
que logren potenciar sus emprendimientos. Por ello, uno de
nuestros proyectos bandera del 2022, consistio en brindar
habilidades técnicas y administrativas para que emprendedores
del Atlantico potenciardn sus emprendimientos y lograran
empoderarse econdémicamente.



Este programa cumple
con los siguientes ODS

m ' EDUCACION
DE CALIDAD

M TRABAJO DECENTE
‘ ' ' Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A

{ — } 10 REDUCCION DE LAS
— DESIGUALDADES
v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Con el proyecto, El Fondo de la Gente, que se implementdé de la
mano de la Gobernacion del Atldntico, miles de personas en
condiciones vulnerables pudieron formalizar sus negocios,
aprendiendo herramientas préacticas y adquiriendo habilidades
sociales que les permitieron afianzar sus capacidades para
sacar adelante sus negocios.

Este proyecto, que tuvo como misién apoyar a los pequefios
comerciantes para la generacién de recursos propios, mientras
creaban emprendimientos sostenibles, se basé en uno de los
principales pilares de la Fundacion Finsocial: trabajar por la
inclusién financiera de las comunidades del departamento.

Durante el 2022, el Fondo de la Gente le apuntd a trabajar
unidades productivas, y con ello, afianzar capacidades de
educacién financiera, tales como: establecer un presupuesto,
aprender a ahorrar, sacar el costo del producto y su rentabilidad,
entre otras, sensibilizando sobre la formalidad para la
construccion del tejido social y econémico del departamento.

El programa implementa el otorgamiento de incentivos
econdmicos reembolsables bajo un modelo de economia
colaborativa, promoviendo el fortalecimiento de redes sociales
y asociativas denominadas circulos de prosperidad.
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Nuestras

cifras

Capacitaciones
realizadas

20Q9:
4.500k

Emprendedores

Kyl &

Facilitadores

Zonas
Beneficiadas:

AM. De Barranquilla
Barranquilla

Soledad

80

Tematicas tratadas
en los talleres:

e Educacion Financiera
e Contabilidad

e Mercadeo

¢ Marketing Digital

* Redes Sociales

o Fotografia

¢ Gerencia

* Costos

+ Gastos Personales

Malambo
Galapa

Puerto Colombia



Inversuon
del proyecto

$7.142.857.143

Inversién en incentivos
econdmicos reembolsables:

$1.800

millones de pesos 1 5 eventos

feriales y)
s
100%  $225

millones de pesos
de la totalidad en ven’ras

de los préstamos




POBLACION INDICADORES DE IMPACTO

ACTIVIDADES METAS ALCANZADAS

1 5 o1 3 2 Convocatoria 14.610 Inscritos

I Poblaciédn
a S Socializados 8.536 Personas
2 Meta del programa 4.500 Beneficiarios
5 3 o
° 5 ,/° 343 Desembolsos $1.800.0000
= Poblacion N° grupos Incentivos colocados
impactada conférmados
Cartera Morosa 0%
4 o 5 0 0 Reembolso Gobernacion 100% de los recursos

N° total
beneficiarios

21u29 €| 8p OpPUOS | le

FOl’mOCiéﬂ , N° talleres formacion presencial 1 3 .72 o
en Educacion
FinCll‘lCiel’Cl N° talleres virtuales 2 .744
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j 3.938 1562

- 4,500

CUADRO POR

GENERO

. Cartera

Cartera
castigada o

recuperada

1,25% 98,75%

PROMOCION DE EMPRENDEDORES CANTIDAD
15

N° Ferias y festivales organizados

Valor venta en ferias y festivales $225.000.000



DISTRIBUCION 2 & & &

GEOGRAFICA
Municipios m

Beneficiados

Puerto Colombia .
Barranquilla
o "" o@D
Galapa Soledad
°® o
‘Malambo
ogd
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Este programa cumple
con los siguientes ODS

TR 1 o osven
ALIMENTANDO ‘29 (¢

— HAMBRE

SUENOS™ | proCaps W <o

“Alimentando suenos

. . v SALUD
para la primera infancia Y BIENESTAR

En el 2022, la Fundacion Finsocial y la Fundacién Procaps se
unieron con un propdsito en comun: trabajar por el crecimiento

y sano desarrollo de la primera infancia. De esta manera, 1 ALIANZAS
mediante una donacién de nuestra fundacién fue posible
financiar el programa Alimentando Suefios, una iniciativa que se PARA LOGRAR

llevé a cabo en Barranquilla con la finalidad de trabajar por las LOS OBJETIVOS
comunidades mas vulnerables.
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Datos de

interés

Para el desarrollo de las actividades se construyeron

espacios con acompanamientos nutricionales,
de la mano de expertos que incluyeron:

Tamizajes nutricionales

Diagndsticos y definicién
de procesos de intervencion

Desparasitaciones y suplementos
con vitamina A, entre otros

Entregas de canastas solidarias

3 S % &5



La poblacion atendida en Barranquilla
corresponde a niRos y nifRas entre

Barrios: Siape, San Salvador y Las Flores.

FAFY ¥
W ¥ ¥y
1.097 510

ninos y nifias es equivalente ninos y nifias encontrados
al 71% de la poblacién valorada. o]l necesidades nutricionales,
equivalente al 54%

epung | je1oosulyg
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Segun fuentes del Distrito de Barranquilla
y Gerencia del Desarrollo Social:

3.880

viviendas en estas comunidades
pueden abarcar entre 2 o 3 familias
aproximadamente.

319

nifos y nifas en
desnutricion aguda o
riesgo de desnutricion
aguda.

Total nifios
y hifas

510

191

nifos y nifas en
desnutricion crénica

o riesgo de desnutricion

cronica.




pacto del aporte

y s donacién

La donacién entregada representa el 47% del total de
beneficiarios en acompanamiento nutricional.

24303

Paquetes alimentarios
de meriendas saludables

$1/.181.000

Valor donado

soyansg opueluUBaWI|Y | JeId0OSuUl4 uolIdEpPUNS
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