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nuestra
presidenta
Los sueños son una fuerza poderosa que mueve al mundo. 
Los más ambiciosos proyectos nacen primero en la mente y 
se gestan en el corazón, porque dependen no solo de una 
idea, sino también del sentir para llevarlos a la realidad. 

Trabajar para cumplir nuestros sueños puede ser retador, pode-
mos vivir en el proceso experiencias de duelo, de soledad, de 
derrota e incluso de fracaso, pero nada se compara con la sa-
tisfacción de dar un paso que nos acerque a esos objetivos. En 
ocasiones estamos tan concentrados en ver las puertas que se 
nos cierran, que no somos capaces de contemplar todas las ma-
ravillas que se abren a diario frente a nuestros ojos. 

Por eso, quiero decirle a todos los colombianos que hacen parte 
de esta gran obra diaria que es la Fundación Finsocial, que hay 
un mundo lleno de oportunidades para aquellos que se esfuer-
zan, se atreven, sueñan en grande y nunca dejan de creer en sus 
metas, para así seguir trabajando con ahínco por ellas. 

La Real Academia Española define la palabra prosperidad como: 
“buena suerte o éxito en lo que se emprende, sucede u ocurre”, 
pienso que más allá de lo material, la prosperidad es antecedida 
por una actitud hacia la vida, una postura en la que pensamos 
con abundancia y eliminamos los miedos y los pensamientos de 
pobreza y escasez.  
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Hoy quiero que todos los que lean este mensaje miren dentro de sí 
mismos para valorar todo su camino recorrido. Tengo la certeza de 
que cada paso, por muy difícil que haya sido, ha logrado acercar-
nos al lugar en el que estamos hoy, y lo más importante, ha hecho 
de nosotros lo que somos. 

Una de las principales misiones de nuestra fundación es acer-
car a las personas a sus talentos para que, potenciándolos, lo-
gren transformar su entorno y mejorar su calidad de vida. Es así, 
como a través del arte, el deporte, la cultura y la música, busca-
mos llevar esperanza y mejorar las condiciones de las cerca de 
300 mil personas a las que impactamos durante este 2022 en 
el país. Estoy convencida, que hay una luz resplandeciente en 
cada ser y uno de nuestros propósitos es descubrir ese brillo, 
conectando a nuestra gente con aquello en lo que sobresalen 
y con lo que les apasiona. 

Hace cuatro años empezamos nuestro periplo trabajando por 
nuestras comunidades y por un planeta más sostenible. Después 
de haber iniciado este inagotable fin social, estamos seguros de 
que la fuerza que nos mueve para seguir creciendo, construyen-
do un futuro mejor y ayudando a más personas es el amor y el 
servicio: los pilares de nuestra operación. 

Hoy quiero agradecer a todos los actores que nos han acompa-
ñado en este viaje, a todos aquellos que con cada palabra de 
aliento, cada esfuerzo y cada donación, han hecho posible que 
se materialice este gran proyecto desde sus inicios hasta hoy. 
Seguimos adelante con la mirada puesta en todos los nuevos 
retos que están por llegar y con el anhelo de continuar siendo 
un vehículo por medio del cual Dios hace milagros en la vida de 
miles colombianos.

F
u

n
d

a
c

i
ó

n
 

F
i

n
s

o
c

i
a

l
 

 
 

 
P

a
l

a
b

r
a

s
 

d
e

 
N

u
e

s
t

r
a

 
P

r
e

s
i

d
e

n
t

a

María Claudia García Navarro
Presidenta Fundación Finsocial
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La Fundación Finsocial es una organización sin ánimo de lucro 
que busca mejorar la calidad de vida de niños, niñas, jóvenes, 
mujeres cabezas de hogar, emprendedores, docentes del sec-
tor público y pensionados a través de programas de educación 
financiera que impactan de forma positiva en nuestra sociedad. 

Nuestra organización nació en 2019 materializando los sueños 
de más de 1000 empleados de Finsocial, nuestro principal alia-
do, una Fintech que trabaja por la inclusión financiera en Colom-
bia al brindar soluciones crediticias a quienes tradicionalmente 
han sido excluidos de la banca convencional. Esta alianza se une 
con un propósito en común, resultado de la promesa de valor de 
ambas organizaciones: servir a los demás.

F
u

n
d

a
c

i
ó

n
 

F
i

n
s

o
c

i
a

l
 

 
 

 
Q

u
i

é
n

e
s

 
S

o
m

o
s



11

La Fundación Finsocial tiene como misión el mejoramiento de la 
calidad de la vida de niños, niñas, jóvenes, adolescentes, muje-
res, emprendedores, docentes del sector público, pensionados 
y comunidad en condición de vulnerabilidad, brindando herra-
mientas en educación social y financiera (ESF), para el desarrollo 
integral de las capacidades individuales y colectivas, como me-
dio para transformar la sociedad, reducir los índices de pobreza y 
hacer de nuestro país un lugar más equitativo.

Para el 2026 queremos posicionarnos como la primera Fun-
dación en Colombia que desarrolle estrategias de Formación 
Financiera, Proyectos de Emprendimiento y de Sostenibilidad 
Social, rompiendo las barreras de desigualdad y brindándole a 
nuestro público objetivo, la posibilidad de tener una mejor ca-
lidad de vida, mediante el emprendimiento y la innovación, tra-
bajando de la mano de importantes aliados locales, nacionales 
e internacionales.
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La Fundación Finsocial adoptó los compromisos pactados por la 
Organización de las Naciones Unidas para erradicar la pobreza, 
proteger el planeta y asegurar la prosperidad como parte de la 
agenda de Desarrollo Sostenible.
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En la Fundación Finsocial trabajamos incansablemente para 
ser un vehículo que logre importantes cambios en la sociedad. 
Nos mueve nuestra pasión por el servicio, ese motor que nos 
hace despertarnos cada mañana con la voluntad de transformar 
nuestro entorno para impactar en la vida de miles de familias 
colombianas. 

Desde que se inició nuestra operación, en 2019, nos hemos 
enfocado en desarrollar proyectos de gran valor social, teniendo 
como bases fundamentales el arte, la cultura, el deporte y la 
educación para mejorar la calidad de vida de las personas, 
especialmente de aquellas que viven en condiciones vulnerables. 

Hoy estamos orgullosos del camino recorrido, de ser un instrumento 
para construir tejido social y poder ayudar a edificar los sueños de 
las cerca de 300 mil personas que logramos intervenir anualmente. 
Queremos seguir llevando esperanza a todo el territorio nacional y 
demostrar que los propósitos sí se cumplen cuando se trabaja por 
ellos y se logran reemplazar pensamientos de pobreza y escasez 
por pensamientos de prosperidad y abundancia. 

Estamos seguros de que es posible eliminar las barreras 
de desigualdad, mediante la educación financiera, como 
una herramienta para lograr verdaderos cambios, pues 
atreviéndonos a pensar diferente, a poner a marchar nuestros 
emprendimientos, al dar nuestro músculo para impulsar 
nuestros talentos y al adquirir habilidades para crecer, logramos 
un gran impacto en esos soñadores que aprenden a creer, a 
confiar en sí mismos y, sobre todo, a accionar por sus proyectos. 
De esta manera, apalancamos esos procesos que inician desde 
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el interior de cada ser humano, sembrando una semilla que 
germine como un hábito que florece para toda la vida. 

Tenemos la certeza de que al vencer los miedos y los “no 
puedo”, se despliegan un abanico de posibilidades para 
lograr y alcanzar. Hoy estamos convencidos de que, tras 
cuatro años de haber iniciado esta importante misión, hemos 
conseguido aportar a la construcción de país, estableciendo 
alianzas que nos permitan llevar progreso y desarrollo 
integral a las áreas donde operamos.

Queremos agradecer a todos los que hacen posible nuestra 
operación: a nuestro aliado Finsocial, a nuestro equipo de 
trabajo, a entes públicos y privados que apoyan nuestra gestión 
y a todas las personas que a diario nos abren las puertas de sus 
hogares para seguir llevando amor, bienestar y continuar juntos 
regalando sonrisas.

¡Gracias infinitas!
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FunFinsocial
Academia

Una herramienta que promueve el 
aprendizaje y la educación financiera

Con el propósito de enriquecer el conocimiento económico y for-
talecer el pensamiento empresarial en docentes, pensionados y 
emprendedores, la Academia Funfinsocial, continuó, en 2022, tra-
bajando en su labor de educar financieramente a los colombianos 
para que alcancen la inclusión y logren liberarse económicamente. 

Esta iniciativa de la Fundación Finsocial, en alianza con Finsocial, 
tiene como propósito brindar conocimiento, a través de herramien-
tas de administración, branding, liderazgo, finanzas personales, 
emprendimiento, negociación, fortalecimiento del ser, entre otras 
habilidades para que los participantes desarrollen competencias 
que les empoderen económicamente junto a su núcleo familiar.  

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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12
cursos

2022,
En el

ofrecimos

en las
siguientes
áreas
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Finanzas y emprendimiento:

Desarrollo y fortalecimiento
del ser:

Finanzas
personales
y familiares

Importancia de
establecer tu
marca personal
o branding
personal

Negociación

Emprendimiento
en redes sociales

Emprendimiento
y creación
de startups

Amor propio:
comunícate
contigo mismo

Valora tu
valor

Actitud
positiva

Modelos
pedagógicos

El arte de
hablar en
público

El liderazgo
como promotor
del desarrollo
humano
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Finsocial fue nuestro principal aliado estratégico para cumplir 
nuestro objetivo de fortalecer el potencial empresarial en los 
emprendedores, por esto, le apuntamos a educar financiera-
mente a los clientes de las siguientes líneas de crédito:

Canales de comunicación con el cliente

Correo electrónico (mailing).
Difusión SMS.
Llamadas.
Redes sociales y canales de comunicación de Finsocial y 
la Fundación Finsocial.

Medios por los que se realizaron las capaci-
taciones:

Plataforma e-learning: se dictaron a través de videos 
pregrabados organizados por módulos.
Talleres y charlas por medio de live streaming en redes 
sociales.
Jornadas de capacitación presencial.
La finalización exitosa del módulo contó con certificado 
de asistencia.
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El aliado para alcanzar tus metas y 
cumplir tus sueños
Durante el 2022, nuestro programa de educación social y 
financiera, Ahorra y Siempre, continuó incentivando los hábitos 
de ahorro, emprendimiento y preservación del medioambiente 
en nuestros niños, niñas y adolescentes.
 
A través de esta iniciativa, buscamos que los más pequeños 
sembraran la semilla del ahorro para transformar sus realidades 
y recoger los frutos de la abundancia y la prosperidad.

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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600

102

1.200

Niños y niñas
del programa de Primera Infancia de la ciudad de Barranquilla 
en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI).

Profesionales del talento 
humano
de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) seleccionados.

$750
Inversión

millones
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74,6%

Gestión

de los padres y/o cuidadores 
convocados asistieron a los 

talleres realizados.

83%
del talento humano asistió

a las actividades.

60
jornadas (virtuales y/o 

presenciales) de 
sensibilización y 

formación.

120
sesiones de talleres 

con agentes educativos.

6
 ferias de 

emprendimiento y 
talentos.

En total se realizaron

Ejecutamos

Se llevaron a cabo 

98%
de los padres y/o cuidadores 
aprendieron sobre el manejo 
de las emociones, el ahorro 
responsable y las bases para 
iniciar a emprender.

94%
de los asistentes se sintieron 
satisfechos con las actividades 
realizadas.

El

El
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Tras la realización de este programa percibimos una mejoría 
en los niños, niñas y jóvenes en habilidades relacionadas con 
planificación, uso eficiente de los recursos materiales e inma-
teriales y el establecimiento de metas de ahorro.

de los niños y niñas aplican elementos 
del programa en su vida diaria, impac-
tando su educación financiera. 

de los padres de familia y/o cuidadores han 
aprendido con el programa aspectos como:

de los padres o cuidadores hacen énfasis 
en el ahorro como mecanismo de creci-
miento para la mejora en su calidad de vida. 

del personal de Talento Humano de los 
CDI, aplica los conocimientos adquiri-
dos en el programa en su día a día.

de los docentes implementan estrategias 
de formación a partir de las herramientas 
entregadas para el desarrollo del programa.

Impacto

85%El

94%El

88%El

96%El

90%El
El ahorro y valores.

Administración de recursos, cuidado del medio 
ambiente y reciclaje.

Desarrollo personal y proyección.

Emprendimiento.
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En el año 2022 se llevó a cabo por primera vez la estrategia “Em-
prendimiento a tu barrio”, una campaña en la que se realizaron 
6 ferias en las que los niños y sus acudientes aprendieron sobre 
el reconocimiento de sus derechos y deberes, haciendo énfasis 
en el cuidado del medioambiente y el respeto por el otro.
 
Adicionalmente, incentivamos la planeación y el desarrollo de 
proyectos que impulsen el espíritu emprendedor en sus comuni-
dades, aportando así la diversificación de sus fuentes de ingreso.

Pertinencia

95%El
de padres y/o acudientes expresaron 

que el programa les permitió 

comprender que son
capaces de transformar

la realidad en la
que viven

Sostenibilidad

100%El

90%El

de los acudientes manifestaron se-
guir las estrategias aprendidas para 
la contribución a la sostenibilidad 
ambiental.

de los agentes educativos afirmaron 
poner en práctica las actividades 
lúdicas para su desempeño laboral 
cotidiano.

Ferias de emprendimiento y talento
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Durante estas ferias de emprendimiento 
y talento se desarrollaron las siguientes 
actividades:

Visita de nuestro personaje del programa Monedita.

Títeres conectados al concepto del día: ahorro y emprendimiento.

Elaboración de productos ecológicos.

Muestra de emprendimientos sociales y financieros de los padres 
beneficiarios.
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Un proyecto para  impulsar el desarrollo 
empresarial y personal de las mujeres 
Tu Tienda en Casa es un programa impulsado por la línea de 
crédito Finsotienda que nació para promover el emprendimien-
to en las mujeres y brindarles herramientas productivas que les 
otorguen todo lo necesario para tener un negocio rentable y 
próspero que mejore su calidad de vida.

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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A lo largo del año

se registraron
un total de

2022

61
tenderas

capacitadas para
su desarrollo
integral...

Teniendo en cuenta los siguientes enfoques:

Recaudo de cartera efectiva

Empoderamiento de las tenderas

Creación de comunidad

En actualidad hay 111 créditos en
cartera y 61 tiendas se

encuentran activas. 
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Tu  Tienda en Casa y Punto Rojo

Durante el 2022, nos enfocamos en brindar a nuestras em-
prendedoras herramientas poderosas de crecimiento y empo-
deramiento que les permitieron crecer de manera integral en 
los diferentes ámbitos de sus vidas.
 
Por esto, impulsamos la labor de los más de 280 empren-
dedores de los programas, Tu Tienda en Casa y Punto Rojo, 
mediante un proceso de formación en temas como: fortale-
cimiento del ser, merchandising, educación financiera, redes 
sociales, liderazgo y desarrollo empresarial. 
 
A través de este proyecto buscamos entregar herramientas trans-
formadoras que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida 
de los emprendedores y sus familias, que con esfuerzo y gran dedi-
cación han sacado adelante sus proyectos para cumplir sus metas.

FINSOEDUCA

Es un reconocimiento para celebrar la perseverancia de los 
microempresarios que lograron culminar los talleres. Este pre-
mio respalda su compromiso a lo largo del proceso. 
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Durante el proyecto
dictamos 

para
talleres

que buscaban reforzar sus habilidades en 
materia empresarial, en los que nos enfoca-
mos los siguientes temas:

15
287

emprendedores
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Desarrollo personal y
empresarial:

Mapa de
los sueños

Valores
empresariales

Competencias
de liderazgo

La importancia
del presupuesto

Conceptos de
ingresos y
gastos

Finanzas
del hogar.

Tipos de
ahorro

De la escasez a
la abundancia.

Mercadeo y ventas:
Comportamiento
del consumidor.

Promoción,
publicidad y
valor agregado

Merchandising

Creación de contenidos
para redes sociales
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Donar es un acto de amor y solidaridad
La sangre segura es indispensable para proteger la salud y 
la vida, por ello, en 2022, le seguimos apostando a iniciativas 
como Hermanos de Sangre que se comprometen a contrarres-
tar la escasez en los bancos de sangre, uno de los aspectos 
más delicados en las intervenciones médicas y quirúrgicas.

Para apoyar esta causa, realizamos una alianza con el Banco 
Nacional de Sangre y el programa de Finsotenderas, con la 
que encontramos donantes que contribuyeron a nuestro pro-
pósito de salvar vidas.

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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Campaña
Donación 

143
donantes

 $5.720.000
Inversión

Campaña
Donación 

248
donantes

 $9.920.000
Inversión

Campaña
Donación 

107
donantes

 $4.280.000
Inversión

Campaña
Donación 

219
donantes

 $8.760.000
Inversión

Campaña
Donación 

228
donantes

 $9.120.000
Inversión

Campaña
Donación 

313
donantes

 $12.520.000
Inversión

 $16.320.000
Inversión

Campaña
Donación 

143
donantes

Campaña
Donación 

281
donantes

 $11.240.000
Inversión

Campaña
Donación 

190
donantes

 $7.600.000
Inversión

Campaña
Donación 

197
donantes

 $7.880.000
Inversión

Campaña
Donación 

165
donantes

 $6.600.000
Inversión

Campaña
Donación 

257
donantes

 $10.280.000
Inversión
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Durante el 2022,

2.756
personas

aportaron de
forma solidaria

campañas de
donación realizadas
con una

inversión total

$110.240.000
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Alianza para un seguro regreso a clases 
En alianza con la Organización de Estados Iberoamericanos 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) y la Gobernación 
del Atlántico, apoyamos el retorno a clases de más de 200 ins-
tituciones educativas para apoyar el aprendizaje y el desarrollo 
de estudiantes del departamento. 

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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Bajo el Convenio de Cooperación No. 202101441 fuimos 
escogidos como aliados estratégicos para llevar a cabo 
adecuaciones locativas, procesos de limpieza, desinfección, 
suministro, entrega de equipos, materiales, elementos 
e insumos de bioseguridad en diferentes instituciones 
educativas oficiales.

Realizamos reparaciones en veinte instituciones en Galapa, 
Luruaco, Ponedera, Puerto Colombia, Repelón, Sabanalarga, 
Santa Verónica y Santo Tomás.

Para garantizar el adecuado retorno a clases de estudiantes, 
docentes y colaboradores, trabajamos de forma articulada 
para controlar y prevenir la propagación del COVID-19 y otras 
enfermedades en colegios del departamento. 

Reparaciones locativas:

Acometida
eléctrica.

Instalación y
reparación de
ventanería.

Mantenimiento
del sistema
eléctrico.

Inspección y
mantenimiento de
Plantas Modulares
de Tratamiento de
Aguas Residuales
Domésticas (PTARD).

Mantenimiento
de motobombas
y limpieza de
tanques elevados.
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Llevamos a cabo 211 visitas de desinfec-
ción y lavado de superficies (pisos, pare-
des, muebles y enseres) en más de 200 
instituciones.

Realización del proyecto:

Fecha de inicio: 11 febrero de 2022
Fecha finalización: 30 junio de 2022

Lavamanos
200

unds 422
Jabón

Liquido

GAL

GelAntibacterial

LTS
422

Tapa
bocas

UNDS
1.400.000

Para reforzar cada uno de los protocolos de 
bioseguridad en las instituciones educativas 
hicimos entrega de los siguientes insumos:

Alcance

$2.187.070.741

208
Instituciones Educativas 
del departamento del  
Atlántico.
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En la Fundación Finsocial estamos comprometidos en crear 
espacios ideales para el desarrollo del ser humano y mejorar 
su calidad de vida, por eso con nuestro programa Libérate 
brindamos herramientas de desarrollo integral para las 
personas privadas de la libertad a través de proyectos 
productivos autosostenibles.

Libérate es un proyecto que desarrollamos de la mano de la 
Gobernación del Atlántico para promover la sana convivencia 
y la prevención de la violencia al interior de los centros de 
reclusión. Operamos este proyecto y creamos una alianza 
con la Corporación CLEO, ONG francesa radicada en 
Colombia, la cual tiene amplia experiencia en reinserción, 
prevención de violencia y atención a víctimas.

Un programa que busca resocializar
a personas privadas de libertad

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad

EPMSC (El Bosque)

Cárcel de Mediana Seguridad
de Barranquilla, Justicia y Paz

CMSBA JYP (La Modelo)
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Grupos de beneficiarios por 
cada centro penitenciario y total 
de participantes en cada lugar.   

18 -29 años

30 - 40 años

41 - 60 años

+
61 años El Bosque La Modelo

25 PPL

36,5%

25,5%

5%
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Taller 1: Confianza en sí mismo

Taller 3: Comunicación asertiva

Taller 2: Manejo del estrés

Taller 4: Resolución de conflictos

Este curso se centra en la introspección del ser, con el fin 
de que cada individuo pueda conocerse e identificar sus 
habilidades, talentos y obtener herramientas de valor que 
puedan utilizar en su cotidianidad y mejorar la convivencia.

Creamos un espacio de reflexión en el que cada 
participante reconoce sus propias emociones ante 
diferentes situaciones y aprende a reaccionar de 
forma asertiva.  

Propiciamos el abordaje de situaciones difíciles que 
inciden en el bienestar y estado emocional de los 
participantes y lograr fortalecer la comunicación efectiva.

Incitamos al desarrollo y a la potencialización de las 
habilidades sociales a través de estrategias conjuntas
que incentivan la creatividad para la transformación 
de conflictos.

Nuestros talleres
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Taller 5: Trabajo sobre el pasado 
para vivir mejor: aprender y liberarse

Taller 7: Valor de respeto a
otros pero a mí mismo también

Taller 8: Tolerancia frente a
las diferencias y a los demás

Taller 6: Aprender a perdonar

Invitamos a la reflexión de cada participante y al 
reconocimiento de sus recursos personales, y fomentar 
aspectos esenciales de resiliencia enfocándose en el 
presente y aprendiendo a vivir con el pasado.

Brindamos herramientas para contemplar el perdón 
propio y hacia los demás, con el fin de incitar a la 
mejoría de actitudes, habilidades, empatía, respeto, 
autoestima y asertividad. 

“Poner limitaciones para el bienestar emocional de cada 
individuo” Ayudamos a mostrar comportamientos concretos a 
través de ilustraciones conceptuales de paciencia y tolerancia 
que logren fomentar cambios de perspectivas para crear más 
unión y mejorar la convivencia.

Aceptar y admitir la diferencia o la diversidad entre las 
personas privadas de la libertad.
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Taller 9: En búsqueda del equilibrio

Taller 11: Responsabilidad e integridad

Taller 10: Hábitos de
higiene y autocuidado

Taller 12: Cultura de la legalidad,
entender reglas y seguirlas

Apoyamos al desarrollo de habilidades sociales, como
por ejemplo: la empatía y la asertividad, siendo estas 
herramientas claves para regular las emociones.

Promovemos el bienestar, la salud y la prevención 
de enfermedades. Enseñamos una guía práctica de 
hábitos de higiene, tanto en la vida personal como 
dentro de su ámbito familiar.

Invitamos a la toma de decisiones de forma 
consciente y asumiendo sus efectos colaterales.

Generamos espacios de reflexión donde cada 
participante reconozca la importancia de seguir 
las normas, y de la misma forma aprender sobre 
los términos de cultura y legalidad.
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Este programa cumple
con los siguientes ODS

La Responsabilidad Social Empresarial es la mejor forma que 
tienen las compañías de contribuir al fortalecimiento de la 
sociedad, haciéndola más justa e igualitaria y aportando a la 
sostenibilidad del planeta y del medioambiente.

Adoptamos el compromiso institucional de ser un músculo 
solidario para ejecutar proyectos de gran relevancia nacional 
que mejoren la calidad de vida de los colombianos. Por esto, 
nuestro proyecto, Empresas con un Fin Social respalda el 
compromiso de las compañías con las personas, el medio 
ambiente y la construcción de un mejor planeta. 

Este proyecto busca crear alianzas estratégicas que 
contribuyan al desarrollo sostenible para impactar de forma 
positiva en las comunidades, ofreciéndoles  servicios a ONGs y 
empresas del sector privado, brindando  acompañamiento para 
ayudar a las organizaciones a transformar sus territorios, 
mientras se adaptan a entornos en constante cambio.

Para impactar en los
territorios y las comunidades
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En la Fundación Finsocial sabemos que en nuestro país existen 
personas que están dispuestas a servir de forma voluntaria, 
aportando su conocimiento, tiempo y dedicación para el 
bienestar de comunidades vulnerables.

Nuestro programa Voluntástico transforma el entorno de 
personas menos favorecidas por medio de la cooperación y la 
solidaridad. Con este plan de acción, que se apoya principalmente 
en una red integrada por voluntarios, demostramos una vez 
más que cada acción es un paso a la consolidación de un mundo 
más equitativo y favorecedor para todos.
 
Promovemos la cooperación y la solidaridad en primera infancia, 
jóvenes, mujeres, emprendedores, docentes del sector público, 
pensionados, víctimas del conflicto armado, personas privadas 
de la libertad, desplazados, minorías étnicas y migrantes para 
aportar de manera colectiva a las necesidades y objetivos de la 
sociedad; encaminados hacia el desarrollo sostenible, el 
cuidado y bienestar de nuestro planeta y sus habitantes.

Más que un superhéroe,
soy un
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Uno de los principales propósitos de la Fundación Finsocial es 
trabajar para educar financieramente a los colombianos para 
que logren potenciar sus emprendimientos. Por ello, uno de 
nuestros proyectos bandera del 2022, consistió en brindar 
habilidades técnicas y administrativas para que emprendedores 
del Atlántico potenciarán sus emprendimientos y lograrán 
empoderarse económicamente.



79

Este programa cumple
con los siguientes ODS

Con el proyecto, El Fondo de la Gente, que se implementó de la 
mano de la Gobernación del Atlántico, miles de personas en 
condiciones vulnerables pudieron formalizar sus negocios, 
aprendiendo herramientas prácticas y adquiriendo habilidades 
sociales que les permitieron afianzar sus capacidades para 
sacar adelante sus negocios.

Este proyecto, que tuvo como misión apoyar a los pequeños 
comerciantes para la generación de recursos propios, mientras 
creaban emprendimientos sostenibles, se basó en uno de los 
principales pilares de la Fundación Finsocial: trabajar por la 
inclusión financiera de las comunidades del departamento. 

Durante el 2022, el Fondo de la Gente le apuntó a trabajar 
unidades productivas, y con ello, afianzar capacidades de 
educación financiera, tales como: establecer un presupuesto, 
aprender a ahorrar, sacar el costo del producto y su rentabilidad, 
entre otras, sensibilizando sobre la formalidad para la 
construcción del tejido social y económico del departamento. 

El programa implementa el otorgamiento de incentivos 
económicos reembolsables bajo un modelo de economía 
colaborativa, promoviendo el fortalecimiento de redes sociales 
y asociativas denominadas círculos de prosperidad.
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Facilitadores.

Capacitaciones
realizadas.

Emprendedores.

Educación Financiera

Contabilidad

Mercadeo

Marketing Digital

Redes Sociales

Fotografía

Gerencia

Costos

Gastos Personales

Temáticas tratadas
en los talleres:

AM. De Barranquilla Malambo

GalapaBarranquilla

Soledad Puerto Colombia
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Inversión en incentivos
económicos reembolsables:

millones de pesos

millones de pesos
en ventas.
Temporalidad: 10 meses

Recuperación
de cartera:

de la totalidad
de los préstamos.

eventos
feriales y
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“Alimentando sueños”
para la primera infancia

En el 2022, la Fundación Finsocial y la Fundación Procaps se 
unieron con un propósito en común: trabajar por el crecimiento 
y sano desarrollo de la primera infancia. De esta manera, 
mediante una donación de nuestra fundación fue posible 
financiar el programa Alimentando Sueños, una iniciativa que se 
llevó a cabo en Barranquilla con la finalidad de trabajar por las 
comunidades más vulnerables.

Este programa cumple
con los siguientes ODS
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Para el desarrollo de las actividades se construyeron 
espacios con acompañamientos nutricionales, 
de la mano de expertos que incluyeron:

Tamizajes nutricionales

Diagnósticos y definición
de procesos de intervención

Desparasitaciones y suplementos
con vitamina A, entre otros

Entregas de canastas solidarias
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La donación entregada representa el 47% del total de 
beneficiarios en acompañamiento nutricional.
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