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”
No temas, porque yo estoy
contigo; no te angusties,
porque yo soy tu Dios. Te
fortaleceré y te ayudaré;
te sostendré con mi diestra. 

Is. 41, 10.



La transformación como
motor para el desarrollo

La Fundación Finsocial es una organización sin ánimo de lucro 

que busca mejorar la calidad de vida de niños, niñas, jóvenes, 

mujeres cabezas de hogar, emprendedores, docentes del sector 

público y pensionados a través de programas de educación 

financiera que impactan de forma positiva en nuestra sociedad. 

Nuestra organización nació en 2019 materializando los 

sueños de los más de 800 empleados de Finsocial, nuestro 

principal aliado, una Fintech que trabaja por la inclusión 

financiera en Colombia al brindar soluciones crediticias a 

quienes tradicionalmente han sido excluidos de la banca 

convencional. Esta alianza se une con un propósito en común, 

resultado de la promesa de valor de ambas organizaciones: 

servir a los demás.



La Fundación Finsocial tiene como misión el 
mejoramiento de la calidad de la vida de niños, 
niñas, jóvenes, adolescentes, mujeres, 
emprendedores, docentes del sector público, 
pensionados y comunidad en condición de 
vulnerabilidad, brindando herramientas en 
educación social y financiera para el desarrollo 
integral de las capacidades individuales y 
colectivas, como medio para transformar la 
sociedad, reducir los índices de pobreza y hacer 
de nuestro país un lugar más equitativo.

MISIÓN
NUESTRA

La Fundación Finsocial es una organización sin 
ánimo de lucro que busca mejorar la calidad de 
vida de niños, niñas, jóvenes, mujeres cabezas 
de hogar, emprendedores, docentes del sector 
público y pensionados a través de programas de 
educación financiera que impactan de forma 
positiva en nuestra sociedad. 

Nuestra organización nació en 2019 
materializando los sueños de los más de 800 
empleados de Finsocial, nuestro principal 
aliado, una Fintech que trabaja por la 
inclusión financiera en Colombia al brindar 
soluciones crediticias a quienes 
tradicionalmente han sido excluidos de la 
banca convencional. Esta alianza se une con 
un propósito en común, resultado de la 
promesa de valor de ambas organizaciones: 
servir a los demás.

VISIÓN
NUESTRA
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En la Fundación Finsocial tenemos la certeza de que somos un 
instrumento para lograr grandes cambios en la sociedad y en nues-
tro entorno. Después de haber sido testigos de tiempos convulsos, 
en medio de una crisis multidimensional que afectó a la humanidad 
en aspectos tanto sociales como económicos, creemos con vehe-
mencia que los momentos difíciles siempre traen vientos renovados. 
En año del agradecimiento sabemos que en épocas venideras 
recogeremos e impartiremos más empatía, solidaridad y gratitud.

Nuestra fundación trabaja de forma incansable con un propósito en 
común: servir a los demás. Bajo esa premisa enfocamos nuestros 
esfuerzos en mejorar la calidad de vida de personas vulnerables, 
rompiendo barreras de pobreza y desigualdad a través de la 
educación como una herramienta de desarrollo integral. 

Desde 2019 promovemos la educación financiera como una base 
sólida que permite edificar sueños, materializar proyectos de vida y 
brindar oportunidades de crecimiento desde los territorios. Hoy, 
después de tres años de haber iniciado esta importante misión, 
estamos orgullosos de continuar construyendo tejido social para 
aportar al progreso de nuestro país. 

El 2021 fue un año que nos permitió mirar hacia adentro con 
profundidad, fijándonos aún más en la forma en la que impactamos 
en nuestro entorno, reconociéndonos en el rol que cumplimos para 
articular esfuerzos y mejorar aquello que nos rodea. Agradecemos 
a quienes lo hacen posible: a nuestro equipo, a nuestro aliado 
Finsocial, a las empresas privadas y a las entidades del sector públi-
co que se suman día a día a este propósito de transformar realida-
des y nos acompañan a sembrar esperanza en los corazones de 
quienes más lo necesitan. 

Gracias a todas las personas que creen en nosotros y nos abren las 
puertas de sus hogares para seguir escalando peldaños que nos 
permitan cimentar el futuro.

MUEVE
LO QUE NOS

¡Juntos
seguimos
creciendo y
regalando
sonrisas!





Después de una pandemia sin precedentes en nuestra era, en 
el año 2021 vivimos el resurgir del planeta, volvimos a 
encontrarnos y a reconectarnos con nuestros familiares y 
seres queridos. Mucha incertidumbre, muchas pérdidas, 
muchos duelos, pero también mucha pobreza mezclada con 
un infinito deseo de salir adelante y hacer lo que nunca 
habíamos hecho, hacerlo bien, hacerlo con amor.

El reto de la Fundación Finsocial ha sido en tan corto tiempo 
entender las necesidades de la comunidad y construir alian-
zas estratégicas con el sector público y privado, que nos 
permitan edificar una sociedad más equitativa, productiva y 
responsable. Creemos firmemente que, mediante la educa-
ción social y financiera, apoyaremos la reducción de los 
índices de pobreza en Colombia brindándole a las personas 
las principales herramientas para que desarrollen las habili-
dades necesarias para emprender o emplearse.

La misión de vida de ayudar a quienes más lo necesitan, 
propósito que compartimos con Santiago Botero, el día que 
decidimos crear una organización que velara por transfor-
mar socialmente nuestra comunidad y que fuera “Un instru-

PRESIDENTA
PALABRAS DE NUESTRA

mento mediante el cual Dios haga mila-
gros”, se ha convertido en la premisa 
fundamental que nos permite llegar a 
los corazones de nuestros beneficia-
rios. 

A través de cada uno de los proyectos 
que emprendemos siempre buscamos 
transformar la escasez en abundancia, 
la desilusión en esperanza y la tristeza 
en alegría, motivando a cada uno de 
los niños, niñas, jóvenes, mujeres, 
emprendedores, personas privadas de 
la libertad y adultos mayores en estado 
de vulnerabilidad, para que construyan 
de la mano de la Fundación Finsocial 
un futuro mejor. 

Hoy quiero agradecer a cada uno de 
los miembros del equipo de trabajo de 
la fundación por su entrega, pasión y 



esfuerzo; a todas las empresas y 
personas donantes, patrocinadores, 
a la academia y al estado; ya que sin 
su apoyo incondicional este proyec-
to de RSE Responsabilidad Social 
Empresarial no sería una realidad.

Gracias al esfuerzo de muchos 
logramos llegar a más de 266.000 
personas en Colombia y el próximo 
año tenemos como meta consolidar-
nos a nivel nacional y continuar en 
nuestro constante proceso de creci-
miento, buscando cada día reducir 
las brechas de desigualdad y 
brindándole oportunidades a quie-
nes las quieren aprovechar.

¡Juntos regalando sonrisas! 

María Claudia Garcia Navarro
Presidente Fundación Finsocial



266.140
Total hogares beneficiados:

21
Departamentos
en territorio

nacional

145.571
Beneficiarios

en educación
financiera

120.569
Beneficiaros

apoyo humanitario
en Colombia

EN CIFRAS
FUNDACIÓN FINSOCIAL



Ahorra y Siempre

El Héroe Eres Tú

Tu Tienda en Casa

FinsoAlivio

Apoyo a otras 
organizaciones

El Héroe Eres Tú

Tu Tienda en Casa

Apoyo a otras
organizaciones

Hermanos de Sangre

Gol Finsocial

Academia FunFinsocial

Ahorra y Siempre

Libérate

Academia FunFinsocial

Libérate

FinsoAlivio

El Héroe Eres Tú

Tu Tienda en Casa

Ahorra y Siempre

Academia FunFinsocial

FinsoAlivio

Libérate

Tu Tienda en Casa

Apoyo a Otras Organizaciones

Academia FunFinsocial

Tu Tienda en Casa

FinsoAlivio

Libérate

El Héroe Eres Tú

Ahorra y Siempre

Alianzas que 
generan valor

La Fundación Finsocial adoptó los 
compromisos pactados por la Organi-
zación de las Naciones Unidas para 
erradicar la pobreza, proteger el 
planeta y asegurar la prosperidad 
como parte de la agenda de desarro-
llo sostenible.





La Escuela de Gobierno de la 
Universidad de los Andes, en 

conjunto con el equipo de Fundación 
Finsocial, co-construyeron la batería 
de indicadores para el sistema de 
Monitoreo y Evaluación de los 

programas:

Academia



”
Y esta es la confianza que
tenemos en él, que si
pedimos alguna cosa
conforme a su  voluntad,
él nos oye.

1 Juan 5:14.



FunFinsocial
Academia

Una escuela para la
educación financiera y el

emprendimiento
Con el objetivo de fomentar el pensamiento empresarial y la 

educación financiera nació la Academia Funfinsocial, un 

programa de nuestra fundación en alianza con Finsocial con el 

que capacitamos en finanzas personales, administración de 

empresas y emprendimiento a microempresarios para enriquecer 

su conocimiento económico y ayudarles a tener una mejor vida 

financiera.

Con el programa, logramos llegar a clientes de las líneas de 
crédito de Finsocial, FinsoAgil, FinsoAlivio, FinsoAmigo y 
libranza para aportar a la formación integral de emprendedores, 

brindándoles herramientas para el mejoramiento de sus finanzas 

personales. Adicionalmente, realizamos contenido especializado 

dirigido a pensionados, maestros y emprendedores.



Educación
Financiera

Desarrollo del ser
y pensamiento

empresarial

Emprendimiento

Automotivación Herramientas básicas
de administración

de empresas

EL PROGRAMA CUENTA
CON MÓDULOS
DE CAPACITACIÓN EN:



En alianza con las Secretarías de Desarrollo Económico de la 
Gobernación del Atlántico y la Alcaldía Distrital de Barranquilla 
aportamos a la reactivación económica y apoyamos el empren-
dimiento a través de las siguientes iniciativas:

Llevamos la oferta de líneas de crédito de Finsocial a barrios del 
Área Metropolitana y la periferia, como municipios, veredas y 
corregimientos del Atlántico con el fin de facilitar la inclusión 
financiera en áreas de difícil acceso. 

CAPACI-
TACIÓN

MEDIOS DE

REACTIVACIÓN
ECONÓMICA

ACCIONES DE IMPACTO
PARA APORTAR A LA 

Plataforma e-learning:
Realizamos capacitaciones a través de 
video pregrabados organizados por 
módulos.

Certificado de asistencia.

Talleres, charlas o capacitaciones por 
medio de live streaming en redes 
sociales.

Jornadas de capacitación presencial.





Plataforma e-learning:
Realizamos capacitaciones a través de 
video pregrabados organizados por 
módulos.

Certificado de asistencia.

Talleres, charlas o capacitaciones por 
medio de live streaming en redes 
sociales.

Jornadas de capacitación presencial.

Acompañamos  la Ruta de Desarrollo Empresarial del Centro 
de Oportunidades de la Alcaldía Distrital de Barranquilla.

Realizamos charlas de educación financiera y manejo de 
finanzas personales en los espacios proporcionados por la 
Gobernación del Atlántico y la Alcaldía Distrital de Barranqui-
lla como ferias de emprendimiento, conversatorios y páneles. 

Participamos en ferias y eventos de emprendimiento dirigidos 
a trabajadores independientes y microempresarios. 

en el Atlántico, Cesar y
Córdoba. 

2.000
microempresarios

En
2021, la Ruta

FinsoAlivio
impactó a más de

créditos
otorgados en 2021

para impulsar a
emprendedores y
microempresarios.

4.465

$19.614.682.606

Inversión
total







Jeremías 29:11 ”
Porque yo sé los planes que
tengo para vosotros «declara
el Señor»planes de bienestar y
no de calamidad, para daros
un futuro y una esperanza.



Un hábito que florece
para toda la vida

Ahorra y Siempre es un programa de educación social y financiera 

que tiene como objetivo sembrar la semilla del ahorro en niños, 

niñas y adolescentes en estado de vulnerabilidad para que más 

adelante recojan los frutos de la abundancia y la prosperidad.

A través de este programa, incentivamos el hábito del 
ahorro, el emprendimiento, y el cuidado y preservación 
del medio ambiente mediante un proceso pedagógico 
con el que impactamos a niños de nuestro departamento 

para que florezcan los sueños.



Inversión:
$750.000.000

Impactamos de forma positiva en:

600
niños y niñas
entre 2 y 5

años

102
agentes

educativos

1.200
padres de

familia





Logramos una capacidad de 
transferencia pedagógica de la 
metodología por parte de los 

agentes educativos en un 

de padres de familia y cuidadores 
fueron capaces de identificar los 

objetivos del programa.

de niños que participaron del 
programa reconocieron los elemen-
tos pedagógicos del proyecto,  tales 
como el aprendizaje de la canción, 
la identificación de los personajes 

del programa y lograron llevar a la 
realidad el lema del proyecto con 

acciones diarias.

80%

93%

85%
INTERÉS

LOGROS Y
DATOS DE



Realizamos
144 

sesiones
de talleres

entre virtuales y presenciales, con
agentes educativos.

Llevamos a cabo
36

jornadas
de sensibilización

entre virtuales y presenciales, con los
padres de familia participantes

del proyecto.

Realizamos
6

moneditas
al barrio

eventos lúdicos de clausura y evaluación,
dirigidos a los beneficiarios.

Estos cierres se llevaron a cabo en seis
Centros de Desarrollo Infantil.

Conseguimos
91% de asistencia
a talleres virtuales y
presenciales con
agentes educativos.

Obtuvimos
76% de asistencia
a talleres virtuales y
presenciales con padres y
cuidadores.







Isaías 41:10 ”

No temas, porque yo estoy
contigo; no desmayes, porque
yo soy tu Dios que te esfuerzo,
yo te ayudaré, siempre te
sustentaré con la diestra de
mi justicia.



una estrategia para
empoderar financieramente

a las mujeres

Tu
Tienda
en Casa

Con el objetivo de promover el emprendimiento en las 
mujeres y brindarles herramientas productivas para que 
consigan mejorar su calidad de vida como propietarias 
de negocios sostenibles, establecimos una alianza 
estratégica con la línea de crédito FinsoTienda, una 
red que entrega a sus empresarias insumos para crear 
negocios rentables.





hicieron parte de
este proyecto

Durante 2021, las mujeres que hicieron parte de este proyecto fueron
capacitadas para su desarrollo integral, teniendo en cuenta los siguientes enfoques:

Recaudo de cartera
efectiva

Empoderamiento Creación de
comunidad

En 2021, se originaron 85 créditos por

$718.945.289

102
tenderas







Salmos 23:1 ”
El Señor es mi pastor,
nada me faltará.



la alianza que salva vidas

hermanos
de sangre

La donación de sangre es un acto de solidaridad y altruismo 
que el mundo, en el contexto de la pandemia ocasionada por 
el covid-19, necesita más que nunca.

La escasez de sangre es uno de los aspectos más delicados 
en intervenciones médicas y quirúrgicas. En medio de la crisis 
sanitaria, esta necesidad se ha acrecentado poniendo de 
manifiesto el reto de salvar vidas: una misión que comparti-
mos desde nuestro enfoque social.

En ese sentido, hemos realizado una alianza con el Banco 
Nacional de Sangre y el programa Finsotenderas 
para conseguir donantes que se unan a nuestro 
propósito de apoyar a nuestras comunidades porque la 
sangre segura es indispensable para proteger la salud y la 
vida.



que se utilizan para proteger a pacientes que requieran trasplantes,
personas con cáncer y heridas en siniestros viales o en hechos de violencia. 

+10
MILLONES

Los donantes de sangre facilitan
la transfusión de 

de unidades de sangre al año



Nuestro resultado en

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

457

689

369

292

298

356

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

457

689

369

292

298

356







1 Jn 4,8 ”
Dios es amor.



Apoyo para el regreso a
clases en el Atlántico con la

Nuestra Fundación apoya el retorno a clases presenciales de las 

instituciones educativas del departamento del Atlántico en una alianza 

entre la Gobernación del Atlántico y la Organización de Estados 

Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura-OEI.

En el proyecto contratamos el suministro y entrega de equipos, 
materiales, elementos e insumos de bioseguridad para proteger 

a los estudiantes de instituciones educativas oficiales.



Número de instituciones
educativas por municipios

atendidos  

Ponedera

Puerto Colombia

Repelón

Sabanagrande

Santa Lucía

 Santo Tomás

Suán

Tubará

Usiacurí

TOTAL GENERAL

Baranoa

Campo de la Cruz

Candelaria

Galapa

Juan de Acosta

Luruaco

Manatí

Palmar de Varela

Piojó

Polonuevo

22

5

6

10

7

15

6

8

8

7

MUNICIPIOS Nº IE

12

7

13

7

32

4

4

11

4

196

MUNICIPIOS Nº IE



Contribución
equivalente a

$1.419.613.000

Insumos Entregados
PRODUCTO TOTAL PRODUCTO TOTAL

Lavamanos

Termómetro

Puntos gel

Jabón líquido -galón

Gel – litro

Tapabocas doble tela
antifluido Reutilizable

233

425

464

5.628

11.347

28.000

Careta protección

Overol enterizo manga larga

Caja tapabocas desechable

Señalización

Cinta de demarcación

3.900

1.300

634

19.574

2.940







Romanos 15:13. ”
Y el Dios de esperanza os llene
de todo gozo y paz en el creer,
para que abundéis en esperanza
por el poder del Espíritu Santo.



Resocialización para
promover el desarrollo
económico en personas
privadas de la libertad

LIBÉRATE

Con el propósito de mejorar las condiciones de vida de las 
personas privadas de la libertad, nuestro proyecto Libérate se 

enfocó en brindar herramientas de desarrollo integral que apoyaran 

la resocialización para alcanzar el empoderamiento económico y 

social a través de proyectos productivos autosostenibles.



667
personas

privadas de
la libertad

90
guardias
del INPEC

beneficiarios 
757El proyecto, realizado con la 

gobernación del Atlántico, busca 
crear espacios de sana conviven-
cia, prevención de violencia, paz 
y cultura de la legalidad al interi-
or de los centros de reclusión del 
departamento.



757

Socialización en Centros y alistamiento.

 Caracterización y diagnóstico para personas privadas
de la libertad de los tres centros de reclusión.

63 talleres sensibilización en protocolos de bioseguridad
para prevención del COVID-19.

 170 talleres de intervención social, psicológica y emocional.

 170 talleres de intervención social, psicológica y emocional.

170 talleres de formación en habilidades para la vida y
la reincorporación a la comunidad.

 25 talleres de intervención social, comunicación y resolución de
conflictos a los guardias del Inpec que prestan servicios en los
centros de reclusión del departamento del Atlántico.

60 talleres de sensibilización para evitar el consumo de
estupefacientes y sus efectos en la sociedad.

84 talleres para el impulso de nuevos proyectos productivos
al interior de los centros de reclusión.

Actividades % Cumplimientos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Realizamos talleres prácticos en barbería, música, mantenimientos de 

aires acondicionados, negocios y bolsa de valores, talleres teóricos sobre 

cultivos hidropónicos, entre otros cursos para potenciar habilidades 

productivas que permitan a los internos desarrollar herramientas para 

reintegrarse a la sociedad en las penitenciarías:

Penitenciaría
El Bosque

Penitenciaría
de Sabanalarga

Cárcel
La Modelo

RECLUSIÓN
CENTROS DE



Pizzería:
Las recetas se elaboraron en una clase demostrativa que 

tuvo como aliado estratégico el Punto Múltiple del Sabor. 

Luego, se realizaron clases prácticas guiadas por el 

docente.

Tallaje en Madera:
Empleamos técnicas creativas para contribuir al desarrollo 

personal a través del intercambio de ideas. 

Mantenimiento de Aires Acondicionados:
Enseñamos conceptos y técnicas para el mantenimiento de 

sistemas de refrigeración y aires acondicionados. Presenta-

mos diapositivas de contenido teórico y práctico.

Soldadura:
Mediante la realización de talleres, los participantes del 

curso ejecutaron procesos, aprendieron normas de seguri-

dad industrial, higiene y protección ambiental.

Elaboración de Desinfectantes:
Las personas privadas de la libertad participantes obtu-

vieron conocimientos teóricos y prácticos sobre productos 

químicos de limpieza, desinfección y tratamiento de super-

ficies.

Barbería:
Los participantes conocieron técnicas, tendencias y aspec-

tos principales sobre el arte de la barbería, empleando sus 

Barbería:
Los participantes conocieron técnicas, 

tendencias y aspectos principales sobre el 

arte de la barbería, empleando sus cono-

cimientos a nivel teórico y práctico.

 

Panadería:
Las personas que hicieron parte de este 

curso aprendieron técnicas de elaboración 

de pan y repostería. Los estudiantes que 

demostraron mayores habilidades obtu-

vieron clases prácticas avanzadas dictadas 

por Dulcerna.

Granja Avícola:
Los participantes del curso recibieron clases 

teóricas sobre criaderos de gallinas y 

recibieron galpones con 323 gallinas 

ponedoras.

Artesanía:
En este curso los participantes realizaron 

clases prácticas sobre diferentes tejidos 

con hilos para realizar elementos de 

bisutería, mochilas y zapatos tejidos.



ACTIVIDADES PRODUCTIVOS

Panadería

Refrigeración

Soldadura

Artesanía

Repostería

Barbería

Acabados de madera y resina

Mantenimiento de aire acondicionado

Repostería avanzada



Temas Tratados
Realizamos 170 talleres dirigidos a personas privadas de la libertad para 
abordar temas sobre intervención social, psicológica y emocional:

Nivel de
bienestar social

Manejo de
ira

Manejo de
estrés

Con 170 talleres en habilidades para la vida y reincorporación a la 
comunidad abordamos las temáticas:

Comunicación
asertiva

Resolución de
conflictos de manera
pacífica

Rol en la
sociedad

Cultura y
culturas

Integridad y
responsabilidad

Corresponsabilidad
en la gestión de
seguridad y convivencia
ciudadana 

Construcción colectiva
del concepto de
ciudadano

Prácticas de
convivencia

Cultura de la
legalidad

A través de 25 talleres dirigidos a guardias del Inpec nos enfocamos en su 
rol y en los retos para la resocialización con las siguientes temáticas:

Aprender a
conocerse

Sentido de
pertenencia

Trabajo en
equipo

Construir la
reinserción

Tips de pedagogía
con enfoque de
DDHH

Corresponsabilidad en
la Gestión de Seguridad
y Convivencia
Ciudadana

Misiones del
guardia

DDHH

Nuevas formas
de educación sin 
castigo

Cultura de la
legalidad

Aprender a
conocerse

Autocontrol y
autocensura

Terapia holística
del ser



Actividad comunidad LGTBI 
Muestra de Talentos

Kits de maquillaje

Maquilladora profesional

Cajas de tapabocas

Reunimos miembros de la comunidad LGTBI 
que expresaron su satisfacción con los 

encuentros.

Entregamos kits de maquillaje a los 
participantes.

Realizamos clase grupal de maquillaje 
que se llevó a cabo sin ningún 

inconveniente.

Entregamos tapabocas en los centros de 
reclusión.

ACTIVIDADES RESULTADOS

El trabajo realizado está basado en un enfoque estratégico del Plan de Desarrollo 

con visión transformadora, bajo principios de equidad, dignidad y bienestar, 

encaminado hacia la inclusión y el progreso de los participantes del proyecto. 

Buscamos brindar experiencias transformadoras en los internos para impactar de 

forma positiva en las dinámicas de los centros penitenciarios.

Nuestra metodología buscó llevar a los participantes a “aprender haciendo”, lo 

que permite una intervención en lo personal, social y laboral.

El propósito de Libérate es lograr que las personas se readapten a la vida en 

sociedad y abandonen las conductas delictivas.

La formación tanto en el ser como en el hacer ha tenido resultados positivos en 

personas privadas de la libertad. Destacamos que el grupo de Barbería de la cárcel 

El Bosque, organizó el trabajo en equipo para que ningún interno participante 

quedara sin herramientas de trabajo y pudieran ser barberos en sus patios.

INTERÉS
DATOS DE







”
«Amarás a tu prójimo como
a ti mismo.» No hay otro
mandamiento mayor que
éstos.

Marcos 12:31



Dentro de nuestras más importantes misiones tenemos el objetivo 

de educar financieramente a las personas para fomentar el espíritu 

emprendedor y que este sea un motor que impulse desarrollo en 

nuestras áreas de influencia.

Con los programas Tu Tienda en Casa y Punto Rojo formamos 

emprendedores en desarrollo del ser, contabilidad, adminis-

tración, mercadeo y ventas con el fin de aportar al crecimiento de 

sus negocios, creando estrategias que les permitan alcanzar una 

mejor calidad de vida, mayor rentabilidad y el mejoramiento de 

sus finanzas.

BIENESTAR
SOCIAL,

un trabajo para formar
emprendedores
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emprendedores
atendidos

Temáticas tratadas:

Educación
Financiera

Redes
Sociales

Imagen
Empresarial









”
Y ahora permanecen la
fe, la esperanza y el amor,
estos tres; pero el mayor
de ellos es el amor.

1 Corintios 13:13



El poder de
transformar:

 EM
PRES

SA

C
O

N UN FIN SOCIA
L

Nuestra Fundación Finsocial ha apoyado el compromiso de las 

compañías en la sociedad con acciones orientadas a aportar al 

desarrollo social, la sostenibilidad ambiental y la construcción de 

un mejor planeta.

Alineándonos a los cambios contemporáneos, tenemos claro que 

las organizaciones se preocupan cada vez más por contribuir al 

bien común, generando valor comunitario mediante el cuidado al 

medioambiente, la protección de la cultura y el respeto al ser 

humano en todas sus dimensiones. Una misión que respaldamos.

Empresas con un fin social tiene el propósito de ver los 
problemas como oportunidades a través del pensamiento 
creativo, estableciendo alianzas en pro de la innovación y 
el desarrollo. Ofrecemos servicios dirigidos a las ONG y 

empresas del sector privado para brindar un acompañamiento 

que les permita a las organizaciones impactar de forma positiva 

en su entorno y adaptarse a un mundo en constante cambio.



Impulsamos la
innovación digital

Incrementamos las

en los equipos de trabajo
habilidades de liderazgo

Optimizamos
procesos

Logramos el fortalecimiento de

de las organizaciones
modelos de negocio

Desarrollamos estrategias de 

para empresas nacionales e
internacionales

responsabilidad corporativa



  Definir las prioridades de gestión de la
sostenibilidad de cada una de las empresas. 

Desarrollar políticas de impacto en cada una
de las áreas de la organización. 

Desarrollamos e implementamos programas de:

Estrategia de marketing social y comunicaciones
con enfoque reputacional. 

Consolidar y profesionalizar el sector privado, a través
de un modelo de RSE sostenible en el tiempo. 

Innovación Sostenibilidad Impacto social
y medioambiental

Adaptabilidad

 
DEL PROGRAMA
INICIATIVAS







”
Pon tus preocupaciones en
las manos de Dios, pues él
tiene cuidado de ti.

1 Pedro 5,7



AVENTURÉMONOS EN

La crianza respetuosa, la enseñanza empática y la educación con

amor y límites fueron las premisas de Aventurémonos en Familia, un

programa creado desde los territorios con el que impactamos a más

de 1.600 familias hicieron parte de esta experiencia que busca 
unir en el amor y el respeto para eliminar el maltrato infantil.

Aventurémonos en Familia se inició desde febrero de 2021 por 

Pisotón, el programa de Desarrollo Psicoafectivo de la Universidad 

del Norte, y es el resultado del compromiso que adoptamos cada 

una de las empresas y fundaciones que hicimos posible su desarrollo 

y ejecución con el aliado internacional Acdi/Voca.

A través de este proyecto, logramos concientizar a las familias sobre 

la importancia de una crianza respetuosa para disminuir 
prácticas violentas en la niñez, aprendiendo a establecer límites 

mientras se educa con amor.

Con el fin de reducir las prácticas de crianza severas, trabajamos de 

la mano de padres, madres y cuidadores buscando crear relaciones 

positivas en las familias. Uno de los puntos principales a tener en 

cuenta como resultado del proyecto es la percepción del apoyo de 

los miembros de las familias en la toma de decisiones para el sosten-

imiento familiar. El grado de cooperación, según el estudio de las 
familias aumentó en 20,7 %, pasando de 45,9% a 66,6%.







FINANCIEROS
ESTADOS
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@fundacionfinsocial
@fundacionfinsocial 
@Funfinsocialorg
@funfinsocial
info@funfinsocial.org
www.funfinsocial.org
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