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FundaciénFinsocial

La transformacion como
motor para el desarrollo

La Fundacién Finsocial es una organizacién sin dnimo de lucro
que busca mejorar la calidad de vida de nifios, nifias, {évenes,
mujeres cabezas de hogar, emprendedores, docentes del sector
publico y pensionados a través de programas de educacién

financiera que impactan de forma positiva en nuestra sociedad.

Nuestra organizacién nacié en 2019 materializando los
suefios de los més de 800 empleados de Finsocial, nuestro
principal aliado, una Fintech que trabaja por la inclusién
financiera en Colombia al brindar soluciones crediticias a
quienes tradicionalmente han sido excluidos de la banca
convencional. Esta alianza se une con un propésito en comin,
resultado de la promesa de valor de ambas organizaciones:

servir a los demés.




NUESTRA ,

MISION

La Fundacién Finsocial tiene como misidon el
mejoramiento de la calidad de la vida de nifios,
nifias,  j6venes, adolescentes,  mujeres,
emprendedores, docentes del sector publico,
pensionados y comunidad en condicién de
vulnerabilidad, brindando  herramientas  en
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educacién social y financiera para el desarrollo
integral de las capacidades individuales y
colectivas, como medio para transformar la
sociedad, reducir los indices de pobreza y hacer
de nuestro pais un lugar més equitativo.

NUESTRA,

VISION

La Fundacién Finsocial es una organizacién sin
d&nimo de lucro que busca mejorar la calidad de
vida de nifios, nifias, jSvenes, mujeres cabezas
de hogar, emprendedores, docentes del sector
pUblico y pensionados a través de programas de
educacién financiera que impactan de forma
positiva en nuestra sociedad.

Nuestra organizacién nacié en 2019
materializando los suefios de los més de 800
empleados de Finsocial, nuestro principal
aliado, una Fintech que trabaja por la
inclusién financiera en Colombia al brindar
soluciones crediticias a quienes
tradicionalmente han sido excluidos de la
banca convencional. Esta alianza se une con
un propdsito en comin, resultado de la
promesa de valor de ambas organizaciones:
servir a los demds.
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CORPORATIVO
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Consejo de Fundadores
Maria Claudia Garcia Navarro
Radl Santiago Botero Jaramillo

Consejo Directivo
Estd conformado por dos miembros dependientes
y tres independientes:

Maria Claudia Garcia Navarro
Radl Santiago Botero Jaramillo
Yamid Ahmad Serna
Pablo Andrés Lipnizky
Andrés Dario Ferndndez Acosta

Comité de Impacto y Responsabilidad Social

Maria Claudia Garcia Navarro
Pablo Andrés Lipnizky
Andrés Dario Ferndndez Acosta

Comité de Aportes y Donaciones

Maria Claudia Garcia Navarro

Andrés Dario Ferndndez Acosta
Yamid Ahmad Serna

Comité Pedagogico
Maria Claudia Garcia Navarro

Yamid Ahmad Serna
Pablo Andrés Lipnizky



iJuntos
seguimos
creciendo y
regalando

sonrisas!

LO QUE NOS

MUEVE

En la Fundacién Finsocial tenemos la certeza de que somos un
instrumento para lograr grandes cambios en la sociedad y en nues-
tro entorno. Después de haber sido testigos de tiempos convulsos,
en medio de una crisis multidimensional que afecté a la humanidad
en aspectos tanto sociales como econdmicos, creemos con vehe-
mencia que los momentos dificiles siempre traen vientos renovados.
En afio del agradecimiento sabemos que en épocas venideras
recogeremos e impartiremos mds empatia, solidaridad y gratitud.
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Nuestra fundacién trabaja de forma incansable con un propésito en
comin: servir a los demds. Bajo esa premisa enfocamos nuestros
esfuerzos en mejorar la calidad de vida de personas vulnerables,
rompiendo barreras de pobreza y desigualdad a través de la
educacién como una herramienta de desarrollo integral.

Desde 2019 promovemos la educacién financiera como una base
sélida que permite edificar suefios, materializar proyectos de vida y
brindar oportunidades de crecimiento desde los territorios. Hoy,
después de tres afios de haber iniciado esta importante misidn,
estamos orgullosos de continuar construyendo tejido social para
aportar al progreso de nuestro pais.

El 2021 fue un afio que nos permitié mirar hacia adentro con
profundidad, fijGndonos ain més en la forma en la que impactamos
en nuestro entorno, reconociéndonos en el rol que cumplimos para
articular esfuerzos y mejorar aquello que nos rodea. Agradecemos
a quienes lo hacen posible: a nuestro equipo, a nuestro aliado
Finsocial, a las empresas privadas y a las entidades del sector pdbli-
co que se suman dia a dia a este propésito de transformar realida-
des y nos acompaiian a sembrar esperanza en los corazones de
quienes mds lo necesitan.

Gracias a todas las personas que creen en nosotros y nos abren las
puertas de sus hogares para seguir escalando peldafios que nos
permitan cimentar el futuro.







PALABRAS DE NUESTRA

_PRESIDENTA

Después de una pandemia sin precedentes en nuestra era, en
el afo 2021 vivimos el resurgir del planeta, volvimos a
encontrarnos y a reconectarnos con nuestros familiares y
seres queridos. Mucha incertidumbre, muchas pérdidas,
muchos duelos, pero también mucha pobreza mezclada con
un infinito deseo de salir adelante y hacer lo que nunca
habiamos hecho, hacerlo bien, hacerlo con amor.

El reto de la Fundacién Finsocial ha sido en tan corto tiempo
entender las necesidades de la comunidad y construir alian-
zas estratégicas con el sector piblico y privado, que nos
permitan edificar una sociedad mds equitativa, productiva y
responsable. Creemos firmemente que, mediante la educa-
cién social y financiera, apoyaremos la reduccién de los

indices de pobreza en Colombia brindandole a las personas
las principales herramientas para que desarrollen las habili-
dades necesarias para emprender o emplearse.

La misién de vida de ayudar a quienes mds lo necesitan,
propdsito que compartimos con Santiago Botero, el dia que
decidimos crear una organizacién que velara por transfor-
mar socialmente nuestra comunidad y que fuera “Un instru-

mento mediante el cual Dios haga mila-
gros”, se ha convertido en la premisa
fundamental que nos permite llegar a
los corazones de nuestros beneficia-
rios.

A través de cada uno de los proyectos
que emprendemos siempre buscamos
transformar la escasez en abundancia,
la desilusién en esperanza y la tristeza
en alegria, motivando a cada uno de
los nifios, nifias, jOvenes, mujeres,
emprendedores, personas privadas de
la libertad y adultos mayores en estado
de vulnerabilidad, para que construyan
de la mano de la Fundacién Finsocial
un futuro mejor.

Hoy quiero agradecer a cada uno de
los miembros del equipo de trabajo de
la fundacién por su entrega, pasién y




esfuerzo; a todas las empresas y
personas donantes, patrocinadores,
ala academia y al estado; ya que sin
su apoyo incondicional este proyec-

to de RSE Responsabilidad Social
Empresarial no seria una realidad.

Gracias al esfuerzo de muchos
logramos llegar a mds de 266.000
personas en Colombia y el préximo
afo tenemos como meta consolidar-
nos a nivel nacional y continuar en
nuestro constante proceso de creci-
miento, buscando cada dia reducir
las brechas de desigualdad vy
brinddndole oportunidades a quie-
nes las quieren aprovechar.

jJuntos regalando sonrisas!

0‘ .

Maria Claudia Garcia Navarro
Presidente Fundacién Finsocial




FUNDACION FINSOCIAL

" EN CIFRAS

145.571 'I2O 569

Deportamenfos Beneficiarios Beneficiaros
en territorio en educacion apoyo humanitario
nacional financiera en Colombia

Total hogares beneficiados:
@ 266.140




OBJETIV<3S sosTeNiBLE

Academia FunFinsocial

FIN Ahorra y Siempre 1 REDUCCION DE LAS ]
DE LA POBREZA DESIGUALDADES Tu Tienda en Casa
El Héroe Eres To
° ° FinsoAlivio
A Tu Tienda en Casa
et
/l\ FinsoAlivio

El Héroe Eres Ty

HAMBRE 1 CGIUDADES Y
CERO Apoyo a otras COMUNIDADES Ahorra y Siempre
organizaciones SOSTENIBLES

Alianzas que
generan valor

“‘ El Héroe Eres To
Tu Tienda en Casa A é—
W NEEE

SALUD

Y BIENESTAR Apoyo a ofras
organizaciones

Ah Si
Hermanos de Sangre orra'y clempre
Gol Finsocial

ALIANZAS PARA Academia FunFinsocial
1 LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Ahorra y Siempre FinsoAlivio
Libérate @ El Héroe Eres To

Tu Tienda en Casa

1 ACCION
POR EL CLIMA

EDUCACION

DE CALIDAD Academia FunFinsocial Libérate

TRABAJO DECENTE Academia FunFinsocial

Y CRECIMIENTO

v FinsoAlivio La Fundacién Finsocial adopté los
ECONOMICO

compromisos pactados por la Organi-
zacién de las Naciones Unidas para
Tu Tienda en Casa erradicar la pobreza, proteger el

Libérate

planeta y asegurar la prosperidad
como parte de la agenda de desarro-
llo sostenible.

Apoyo a Otras Organizaciones
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Universidad de
los Andes

Colombia

La Escuela de Gobierno de la
Universidad de los Andes, en
conjunto con el equipo de Fundacion
Finsocial, co-construyeron la bateria
de indicadores para el sistema de
Monitoreo y Evaluacion de los
programas:

AhOrro
Yy Siempre

70N

Tienda
enCasa

Vs
@Funﬁnsocml
Academia

LIBERATE



Y esta es la confianza que
tenemos en él, que si
pedimos alguna cosa
conforme a su voluntad,
él nos oye.

I Juan 5:14. ,,




/FunFinsocial

Una escuela para la
educacion financiera y el
emprendimiento

Con el objetivo de fomentar el pensamiento empresarial y la
educacién  financiera nacié la Academia Funfinsocial, un
programa de nuestra fundacién en alianza con Finsocial con el
que capacitamos en finanzas personales, administracién de
empresas y emprendimiento a microempresarios para enriquecer
su conocimiento econémico y ayudarles a tener una mejor vida

financiera.

Con el programa, logramos llegar a clientes de las lineas de
crédito de Finsocial, FinsoAgil, FinsoAlivio, FinsoAmigo y
libranza para aportar a la formacién integral de emprendedores,
brinddndoles herramientas para el mejoramiento de sus finanzas
personales. Adicionalmente, realizamos contenido especializado

dirigido a pensionados, maestros y emprendedores.




EL PROGRAMA CUENTA

CON MODULOS
DE CAPACITACION EN:




iinsocial

MEDIOS DE ACCIONES DE IMPACTO

PARA APORTARA LA
CAPACI- REACTIVACION
_TACION ECONOMICA

\%

En alianza con las Secretarias de Desarrollo Econémico de la

@ Plataforma e-learing: Gobernacién del Atléntico y la Alcaldia Distrital de Barranquilla

Realizamos capacitaciones a través de

video pregrabados organizados por
médulos. dimiento a través de las siguientes iniciativas:

aportamos a la reactivacién econémica y apoyamos el empren-

O Certificado de asistencia.

O Talleres, charlas o capacitaciones por F i ns OA , i Vi 6

medio de live streaming en redes
sociales.

Llevamos la oferta de lineas de crédito de Finsocial a barrios del

O Jornadas de capacitacién presencial. Area Metropolitana y la periferia, como municipios, veredas y
corregimientos del Atlantico con el fin de facilitar la inclusién

financiera en dreas de dificil acceso.






créditos

otorgados en 2021
para impulsar a
emprendedores y
microempresarios.

C)

7
$)=223
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Inversion

total
$19.614.682.606

2 0 2 1 ) Lci'nzgtAalivio

impacté a mas de

microempresarios

en el Atlantico, Cesary
Cérdoba.

Acompafamos la Ruta de Desarrollo Empresarial del Centro
de Oportunidades de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Realizamos charlas de educacién financiera y manejo de
finanzas personales en los espacios proporcionados por la
Gobernacién del Atléntico y la Alcaldia Distrital de Barranqui-
lla como ferias de emprendimiento, conversatorios y pdneles.

Participamos en ferias y eventos de emprendimiento dirigidos
a trabajadores independientes y microempresarios.









Aherra

Y

Porque yo sé los planes que
tengo para vosotros «declara
el Seinor»planes de bienestary
no de calamidad, para daros
un futuro y una esperanza.

Jeremias 29:11 , ,
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Ahérre
y Siempre

Un habito que florece
para toda la vida

Ahorra y Siempre es un programa de educacién social y financiera

que tiene como objetivo sembrar la semilla del ahorro en nifos,
nifias y adolescentes en estado de vulnerabilidad para que mds

adelante recojan los frutos de la abundancia y la prosperidad.

A través de este programa, incentivamos el habito del
ahorro, el emprendimiento, y el cuidado y preservacion
del medio ambiente mediante un proceso pedagégico
con el que impactamos a nifios de nuestro departamento

para que florezcan los suefos.




Inversion:

$750.000.000

Impactamos de forma positiva en:

a pl
& | =2

600 1.200

nifos y nifias agentes padres de
entre 2y 5 educativos familia
anos







93%

de padres de familia y cuidadores
fueron capaces de identificar los
objetivos del programa.

LOGROS Y
DATOS DE,

85%

de nifios que participaron del | N l E R E S
programa reconocieron los elemen-

tos pedagdgicos del proyecto, tales

como el aprendizaje de la cancidn,
la identificacién de los personajes
del programa y lograron llevar a la
realidad el lema del proyecto con
acciones diarias.

Logramos una capacidad de
transferencia pedagdgica de la
metodologia por parte de los
agentes educativos en un
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Realizamos

144

sesiones

de talleres

entre virtuales y presenciales, con
agentes educativos.

Llevamos a cabo

36
!ornadas

e sensibilizacién

entre virtuales y presenciales, con los
padres de familia participantes
del proyecto.

Realizamos

6

moneditas

al barrio

eventos ludicos de clausura y evaluacién,
dirigidos a los beneficiarios.
Estos cierres se llevaron a cabo en seis
Centros de Desarrollo Infantil.

Conseguimos

91% de asistencia

a talleres virtuales y
presenciales con
agentes educativos.

Obtuvimos

76% de asistencia

a talleres virtuales y
presenciales con padresy
cuidadores.









J( Finsocka!

No temas, porque yo estoy
contigo; no desmayes, porque
yo soy tu Dios que te esfuerzo,
yo te ayudaré, siempre te
sustentaré con la diestra de
mi justicia.

Isaias 41:10 ,,




,Tu
Tienda
en Casa

una estrategia para
empoderar financieramente
a las mujeres

Con el objetivo de promover el emprendimiento en las
mujeres y brindarles herramientas productivas para que
consigan mejorar su calidad de vida como propietarias
de negocios sostenibles, establecimos una alianza
estratégica con la linea de crédito FinsoTienda, una
red que entrega a sus empresarias insumos para crear
negocios rentables.
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102

tenderas

=CADETI

hicieron parte de"
este proyecto

Durante 2021, las mujeres que hicieron parte de este proyecto fueron
capacitadas para su desarrollo integral, teniendo en cuenta los siguientes enfoques:

Recaudo de cartera Empoderamiento Creacié.n de
efectiva comunidad
En 2021, se originaron 85 créditos por

$718.945.289










— El Sefor es mi pastor,
nada me faltara.

Salmos 23:1 ,,
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HEermAano
De SAnGre

la alianza que salva vidas

La donacién de sangre es un acto de solidaridad y altruismo

que el mundo, en el contexto de la pandemia ocasionada por
el covid-19, necesita mds que nunca.

La escasez de sangre es uno de los aspectos mds delicados
en intervenciones médicas y quirtrgicas. En medio de la crisis
sanitaria, esta necesidad se ha acrecentado poniendo de
manifiesto el reto de salvar vidas: una misién que comparti-
mos desde nuestro enfoque social.

En ese sentido, hemos realizado una alianza con el Banco
Nacional de Sangre y el programa Finsotenderas
para conseguir donantes que se unan a nuestro
propédsito de apoyar a nuestras comunidades porque la
sangre segura es indispensable para proteger la salud y la
vida.




Los donantes de sangre facilitan
la transfusion de

+10
MILLONES

de unidades de sangre al aiio
que se utilizan para proteger a pacientes que requieran trasplantes,
ersonas con cdncer y heridas en siniestros viales o en hechos de violencia.
P Y
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Nuestro resultado en
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Dios es amor.

1Jn4,8




Apoyo para el regreso a
clases en el Atlantico con la

Nuestra Fundacién apoya el retorno a clases presenciales de las
instituciones educativas del departamento del Atléntico en una alianza
entre la Gobernacién del Atlantico y la Organizacién de Estados

Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura-OEl.

En el proyecto contratamos el suministro y entrega de equipos,
materiales, elementos e insumos de bioseguridad para proteger

a los estudiantes de instituciones educativas oficiales.




Nimero de instituciones
educativas por municipios
atendidos

Baranoa Ponedera

Campo de la Cruz Puerto Colombia

Candelaria Repeldn

Galapa Sabanagrande

Juan de Acosta Santa Lucia

Luruaco Santo Tomas
Manati Suan
Palmar de Varela Tubara
Piojo Usiacuri
Polonuevo TOTAL GENERAL




Insumos Entregados

Lavamanos Careta proteccion
Termoémetro Overol enterizo manga larga
Puntos gel Caja tapabocas desechable

Jabon liquido -galén Senalizacién

Cinta de demarcacién

Gel - litro

Tapabocas doble tela
antifluido Reutilizable

Contribucién
equivalente a

$1.419.613.000






“Dibujo la calle pora ir al CDI, estd cerca @ mi casa, donde van

Santiogo

“Acd es la tienda y este es el barrio Carrj
transmetro, el autobus pasa por mi casg
Joel Mora Meding, 5 aiies




Y el Dios de esperanza os llene
de todo gozo y paz en el creer,
para que abundéis en esperanza
por el poder del Espiritu Santo.

Romanos 15:13. ,,
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LIBERAT

Resocializacion para
promover el desarrollo
econdmico en personas
privadas de la libertad

Con el propésito de mejorar las condiciones de vida de las
personas privadas de la libertad, nuestro proyecto Libérate se
enfocd en brindar herramientas de desarrollo integral que apoyaran
la resocializacién para alcanzar el empoderamiento econémico y

social a través de proyectos productivos autosostenibles.



personas
privadas de
la I|bertad

guardias
del INPEC

El proyecto, realizado con la
gobernacién del Atlantico, busca
crear espacios de sana conviven-
cia, prevencion de violencia, paz

y cultura de la legalidad al interi-

de tros de reclusién del t t
departomento. bel‘IEﬁCICII‘IOS




Actividades % Cumplimientos
100%
Caracterizacién y diagndstico para personas privadas
de la libertad de los tres centros de reclusién. [00)73
63 talleres sensibilizacién en protocolos de bioseguridad °
para prevencién del COVID-19. [0/0)73

170 talleres de formacién en habilidades para la vida 'y
la reincorporacién a la comunidad.

Socializacién en Centros y alistamiento.

25 talleres de intervencidn social, comunicacién y resolucién de

conflictos a los guardias del Inpec que prestan servicios en los °
centros de reclusidn del departamento del Atlantico. [00)73

60 talleres de sensibilizacién para evitar el consumo de
estupefacientes y sus efectos en la sociedad.

84 talleres para el impulso de nuevos proyectos productivos
al interior de los centros de reclusién.

CENTROS DE

RECLUSION

Realizamos talleres prdcticos en barberia, misica, mantenimientos de
aires acondicionados, negocios y bolsa de valores, talleres teéricos sobre
cultivos hidropénicos, entre otros cursos para potenciar habilidades
productivas que permitan a los internos desarrollar herramientas para
reintegrarse a la sociedad en las penitenciarias:

Penitenciaria Penitenciaria Carcel

La Modelo

El Bosque de Sabanalarga




Pizzeria:
Las recetas se elaboraron en una clase demostrativa que
tuvo como aliado estratégico el Punto Mdltiple del Sabor.
Luego, se realizaron clases prdcticas guiadas por el
docente.
Tallaje en Madera:
Empleamos técnicas creativas para contribuir al desarrollo

personal a través del intercambio de ideas.

Mantenimiento de Aires Acondicionados:
Ensefiamos conceptos y técnicas para el mantenimiento de
sistemas de refrigeracién y aires acondicionados. Presenta-

mos diapositivas de contenido tedrico y préctico.

Soldadura:
Mediante la realizacién de talleres, los participantes del
curso ejecutaron procesos, aprendieron normas de seguri-

dad industrial, higiene y proteccién ambiental.

Elaboracién de Desinfectantes:
Las personas privadas de la libertad participantes obtu-
vieron conocimientos teéricos y prdcticos sobre productos
quimicos de limpieza, desinfeccién y tratamiento de super-

ficies.

Barberia:
Los participantes conocieron técnicas,
tendencias y aspectos principales sobre el
arte de la barberia, empleando sus cono-

cimientos a nivel tedrico y préctico.

Panaderia:
Las personas que hicieron parte de este
curso aprendieron técnicas de elaboracién
de pan y reposteria. Los estudiantes que
demostraron mayores habilidades obtu-
vieron clases prdcticas avanzadas dictadas

por Dulcerna.

Granja Avicola:
Los participantes del curso recibieron clases
tedricas sobre criaderos de gallinas y
recibieron galpones con 323 gallinas

ponedoras.

Artesania:

En este curso los participantes realizaron

clases précticas sobre diferentes tejidos

con hilos para realizar elementos de

bisuteria, mochilas y zapatos tejidos.



ACTIVIDADES PRODUCTIVOS

Panaderia

Barberia

Soldadura

Artesania

Reposteria

Refrigeracién

Reposteria avanzada

Acabados de madera y resina

Mantenimiento de aire acondicionado




Temas Tratados

Realizamos 170 talleres dirigidos a personas privadas de la libertad para
abordar temas sobre intervencion social, psicolégica y emocionail:

Manejo de
ira

Aprender a
conocerse

Nivel de

bienestar socia

It

Autocontrol y
autocensura

Terapia holistica
del ser

Manejo de
estrés

Con 170 talleres en habilidades para la vida y reincorporacion a la
comunidad abordamos las temdticas:

Comunicacién
asertiva

Resolucién de

conflictos de manera
pacifica

Construccién colectiva
del concepto de

ciudadano

Rol en la
sociedad

Cultura'y
culturas

Précticas de
convivencia

EEE

Integridad
resp%nsobi?i/dod

Corresponsabilidad

en la gestion de
seguridad y convivencia
ciudadana

Cultura de la
legalidad

A través de 25 talleres dirigidos a guardias del Inpec nos enfocamos en su
rol y en los retos para la resocializacion con las siguientes temdticas:

Aprender a
conocerse

Sentido de

pertenencia

Misiones del
guardia

DDHH

Trabajo en
equipo

Construir la
reinsercion

Nuevas formas
de educacion sin

castigo

EE

Tips de pedagogia
con enfoque de
DDHH

Corresponsabilidad en
la Gestién de Seguridad
y Convivencia
Civdadana

Cultura de la
legalidad



ACTIVIDADES RESULTADOS

Actividad comunidad LGTBI Reunimos miembros de la comunidad LGTBI
que expresaron su satisfaccién con los
Muestra de Talentos encuentros.

Entregamos kits de maquillaje a los

Kits de maquillaje ST e AT

Maauillad fesional Realizamos clase grugol de maquillaje
aquilladora protesiona que se llevé a cabo sin ningin

inconveniente.

Cajas de tapabocas Entregamos tapabocas en los centros de
reclusion.

DATOSDE ,

INTERES

O  Eltrabajo realizado estd basado en un enfoque estratégico del Plan de Desarrollo
con visién transformadora, bajo principios de equidad, dignidad y bienestar,

encaminado hacia la inclusién y el progreso de los participantes del proyecto.

O Buscamos brindar experiencias transformadoras en los internos para impactar de

forma positiva en las dindmicas de los centros penitenciarios.

O Nuestra metodologia buscé llevar a los participantes a “aprender haciendo”, lo

que permite una intervencién en lo personal, social y laboral.

O El propésito de Libérate es lograr que las personas se readapten a la vida en

sociedad y abandonen las conductas delictivas.

O Lo formacién tanto en el ser como en el hacer ha tenido resultados positivos en
personas privadas de la libertad. Destacamos que el grupo de Barberia de la cércel
El Bosque, organizé el trabajo en equipo para que ningln interno participante

quedara sin herramientas de trabajo y pudieran ser barberos en sus patios.













un trabajo para formar
emprendedores

Dentro de nuestras mds importantes misiones tenemos el objetivo
de educar financieramente a las personas para fomentar el espiritu
emprendedor y que este sea un motor que impulse desarrollo en

nuestras dreas de influencia.

Con los programas Tu Tienda en Casa y Punto Rojo formamos
emprendedores en desarrollo del ser, contabilidad, adminis-
tracién, mercadeo y ventas con el fin de aportar al crecimiento de
sus negocios, creando estrategias que les permitan alcanzar una
mejor calidad de vida, mayor rentabilidad y el mejoramiento de

sus finanzas.
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emprendedores
atendidos













Y ahora permanecen la
fe, la esperanza y el amor,
estos tres; pero el mayor
de ellos es el amor.

1 Corintios 13:13 ,,




El poder de
transformar:

Nuestra Fundacién Finsocial ha apoyado el compromiso de las
compaiiias en la sociedad con acciones orientadas a aportar al
desarrollo social, la sostenibilidad ambiental y la construccién de

un mejor planeta.

Alinedndonos a los cambios contempordneos, tenemos claro que
las organizaciones se preocupan cada vez mds por contribuir al
bien comidn, generando valor comunitario mediante el cuidado al
medioambiente, la proteccién de la cultura y el respeto al ser

humano en todas sus dimensiones. Una misién que respaldamos.

Empresas con un fin social tiene el propdsito de ver los
problemas como oportunidades a través del pensamiento
creativo, estableciendo alianzas en pro de la innovacién y
el desarrollo. Ofrecemos servicios dirigidos a las ONG y
empresas del sector privado para brindar un acompafamiento
que les permita a las organizaciones impactar de forma positiva

en su entorno y adaptarse a un mundo en constante cambio.



Desarrollamos estrategias de

responsabilidad corporativa
pdara empresas nociona|es e
infernacionales
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Impulsamos la
innovacion digital
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Incrementamos las
habilidades de liderazgo

en los equipos de trabajo
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<
Optimizamos

procesos

Logramos el fortalecimiento de

modelos de negocio
de las organizaciones



INICIATIVAS

DEL PROGRAMA

O Déefinirlas prioridades de gestion de la O Estrategia de marketing social y comunicaciones
sostenibilidad de cada una de las empresas. con enfoque reputacional.
O Desarrollar politicas de impacto en cada una O Consolidary profesionalizar el sector privado, a través

de las dreas de la organizacién.

de un modelo de RSE sostenible en el tiempo.

Desarrollamos e implementamos programas de:

Innovacion Sostenibilidad  Impacto social =~ Adaptabilidad
y medioambiental
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Pon tus preocupaciones en
las manos de Dios, pues él
tiene cuidado de ti.

1 Pedro 5,7 , ,
)
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AVENTUREMONOS EN

FAMILIA PARA

EDUCAR
CON AM@R

Y LIMITES

La crianza respetuosa, la ensefianza empdtica y la educacién con

amor y limites fueron las premisas de Aventurémonos en Familia, un
programa creado desde los territorios con el que impactamos a mds
de 1.600 familias hicieron parte de esta experiencia que busca

unir en el amor y el respeto para eliminar el maltrato infantil.

Aventurémonos en Familia se inicié desde febrero de 2021 por
Pisotdn, el programa de Desarrollo Psicoafectivo de la Universidad
del Norte, y es el resultado del compromiso que adoptamos cada
una de las empresas y fundaciones que hicimos posible su desarrollo

y ejecucidn con el aliado internacional Acdi/Voca.

A través de este proyecto, logramos concientizar a las familias sobre
la importancia de una crianza respetuosa para disminuir
prdcticas violentas en la nifiez, aprendiendo a establecer limites

mientras se educo con amaor.

Con el fin de reducir las précticas de crianza severas, frabajamos de
la mano de padres, madres y cuidadores buscando crear relaciones
positivas en las familias. Uno de los puntos principales a tener en
cuenta como resultado del proyecto es la percepcién del apoyo de
los miembros de las familias en la toma de decisiones para el sosten-
imiento familiar. El grado de cooperacién, segun el estudio de las
familias aumenté en 20,7 %, pasando de 45,9% a 66,6%.












4 ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

FundaciénFinsocial (En pesos colombianos)
Juntos hoy es posible

31 de diciembre de 31 de diciembre de

NOTAS 2021 2020
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes de efectivo 5 S 757.841.769 101.434.821
Inversiones 6 479.500.000 -
Cuentas por cobrar comerciales 7 366.018.908 339.226.890
Otros activos no financieros ] 277.237.253 104.301.421
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1.880.597.930 544.963.132
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedad, y equipo 9 155.623.699 97.500.001
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 155.623.699 97.500.001
TOTAL ACTIVOS s 2.036.221.629 642.463.133
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales 10 396.945.532 34.041.405
Otras cuentas por pagar 11 367.612.399 57.477.798
Beneficios a empleados 49.596.825 23.715.526
Obligaciones financieras 12 22.547.140 15.894.974
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 836.701.896 131.129.703
PASIVOS NO CORRIENTES
Otras cuentas por pagar 11 - 138.579.815
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES - 138.579.815
TOTAL PASIVOS 836.701.896 269.709.518
PATRIMONIO
Aportes sociales 13 100.000.000 100.000.000
Excedente del ejercicio 13 1.099.519.733 272.753.615
TOTAL PATRIMONIO 1.199.519.733 372.753.615
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO S 2.036.221.629 642.463.133

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

L e all

| Q. —
MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO JAIVER ECA PEREZ
Representante Legal (*) Contador (*) Revisor fiscal
T.P. 255611-T T.P. 247684-T

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en
estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Compafiia.



4 ESTADOS DEL RESULTADO INTEGRAL1Y 2
FundaciénFinsocial (En pesos colombianos)
Juntos hoy es posible

B ) » NOTAS 2021 2020
Afios terminados al 31 de Diciembre de:

Ingresos de actividades ordinarias 14 $  7.839.913.431 3.234.583.306
Costos y gastos de actividades ordinarias 15 (6.756.492.693) (2.942.014.773)
Excedente de actividades de la operacion 1.083.420.738 292.568.533
Otros gastos (12.511.577) (25.532.708)
Otros ingresos 28.610.572 5.717.790
Excedente del ejercicio 1.099.519.733 272.753.615
Otro resultado integral - -
Excedente y otro resultado integral del ejercicio s 1.099.519.733 272.753.615

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

NS €a/Xe) _
MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO JAIVE SECA PEREZ RONALD V. iCiA VALENCIA
Representante Legal (*) Contador (*) Revisor fiscal

T.P. 255611-T T.P. 247684-T

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en
estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Compafiia.
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FundaciénFinsocial
Juntos hoy es posible

Afios terminados el 31 de Diciembre de: NOTAS

ESTADOS DE FLU)JOS DE EFECTIVO
(En pesos colombianos)

2021 2020

Flujos de efectivo por las actividades de operacién:
Excedente del ejercicio
Ajustes para conciliar el excedente del ejercicio con el efectivo
por las actividades de operacidn:
Depreciacién

Cambios en activos y pasivos:

Cuentas por cobrar comerciales 7
Otros activos no financieros 8
Cuentas por pagar comerciales 10
Otras cuentas por pagar 11

Beneficios a empleados
Efectivo provisto en las actividades de operacidn
Flujos de efective por las actividades de inversién:
Adiciones de propiedad y equipo 9
Inversiones 6
Efectivo usado (provisto) en las actividades de inversién
Flujos de efectivo por las actividades de financiacién:
Asignacion de excedentes 13
Obligaciones financieras 12
Efectivo neto usado por las actividades de financiacién
Aumento de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financleros.

1.099.519.733 272.753.615
16.874.995 2.499.999
(26.792.018) (339.226.890)
(172.935.832) (50.801.421)
362.904.127 34.041.405
171.554.786 195.444.573
25.881.299 23.715.526
1.477.007.090 138.426.807
(74.998.693) (12.166.671)
(479.500.000) -
(554.498.693) (12.166.671)
(272.753.615) (140.788.568)
6.652.166 15.894.974
(266.101.449) (124.893.594)
656.406.948 1.366.542
101.434.821 100.068.279
757.841.769 101.434.821

Al - —
U QU -
MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO JAIVE NSECA PEREZ RONALD VALENCIA VALENCIA
Representante Legal (*) Contador (*) Revisor fiscal
T.P. 255611-T T.P. 247684-T

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en

estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Compafiia.



K
FundaciénFinsocial
Juntos hoy es posible

Afios terminados el 31 de diciembre de

2021 y 2020 Notas
Saldo inicial al 01 de enero de 2020 13
Cambios en el patrimonio:
Asignacion de excedentes 13
Excedente del ejercicio 13
Saldo al 31 de Diciembre de 2020
Cambios en el patrimonio:
Asignacion de excedentes 13
Excedente del ejercicio 13

Saldos al 31 de diciembre de 2021

ESTADOS DE CAMBIOS DE PATRIMONIO
(En pesos colombianos)

Aportes sociales

Excedente del

Patrimonio, neto

ejercicio
S 100.000.000 140.788.568 100.000.000
(140.788.568)
- 272.753.615 272.753.615
100.000.000 272.753.615 372.753.615
- (272.753.615) (272.753.615)
- 1.099.519.733 1.099.519.733
S 100.000.000 1.099.519.733 1.199.519.733

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

- (g
. M.
MARIA CLAUDIA GARCIA NAVARRO
Representante Legal (*)

JAIVER FONSECA PEREZ

Contador (*)
T.P. 255611-T

Revisor fiscal
T.P. 247684-T

(*) Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en
estos estados financieros y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad de la Compafiia.
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FundaciénFinsocial
Juntos hoy es posible

FUNDACION FINSOCIAL, JUNTOS HOY ES POSIBLE

Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 2021y 2020

(En pesos colombianos, a menos que se diga lo contrario)

Nota 1.
Entidad que reporta

FUNDACION FINSOCIAL, JUNTOS HOY ES POSIBLE es una sociedad privada sin animo de lucro con
domicilio principal en Colombia, ubicada en la ciudad de Barranquilla en la direccién Carrera 53 No 80-
198, edificio Torre atlantica; creada mediante documento privado el 18 de diciembre de 2018, inscrito
en camara de comercio de Barranquilla el 14 de enero de 2019, bajo el nimero 52.728 del libro
respectivo, identificada con NIT 901.243.975-7.

FUNDACION FINSOCIAL tiene como objetivo mejorar la calidad de la vida de la primera infancia, jovenes,
mujeres, emprendedores, docentes del sector piiblico, pensionados, personas privadas de la libertad,
personas en condicion de discapacidad y comunidad en condicidbn de vulnerabilidad, brindando
herramientas integrales para formar personas responsables de sus finanzas y empoderar su desarrollo
econdmico y social con proyectos productivos auto sostenibles para la sociedad.

Teniendo en cuenta los pilares alineados con los Objetivos Desarrollo Sostenible impulsados por las
Naciones Unidas, FUNDACION FINSOCIAL tiene como objeto principal: Ensenar, incentivar, cultivar,
promover y fomentar el desarrollo y ejercicio de los valores fundamentales que deben inspirar a la
sociedad colombiana en aras de contribuir al cambio y mejoramiento de nuestra sociedad.

Impulsar y ejecutar proyectos que impacten comunidades beneficiando a nifnos, ninas, jovenes,
adolescentes, personas en condicion de discapacidad, comunidades rurales, mujeres cabeza de hogar,
microempresarios, emprendedores, adulto mayor y entre otros ntcleos sociales en condicién de
vulnerabilidad.

Desarrollar actividades relacionadas con la investigacidn sensibilizacién, organizacion, promocién,
asesoria, formacion, consultoria, capacitacion y gestion de proyectos de intervencion social, para el
desarrollo humano, socioeconémico, empresarial, laboral, académico, cultural, ambiental y el fomento
de los Derechos Humanos.

Propender por la disminucidn de la desigualdad social, cultural, cientifica y ecoldgica que aqueja a la
sociedad colombiana.



Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 2021 y 2020
{En pesos colombiancs, &8 menos que se diga lo contrario)

La fundacion Finsocial celebro programas y alianzas de impactos de gestion social con las siguientes
Aliados:

1. Programa “Ahorra y siempre”, contrato con Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, Es un
programa de educacion social y financiera, enfocado en nifios, ninas y jovenes en estado de
vulnerabilidad, que promueve un pensamiento de abundancia y prosperidad, desarrollando el habito
del ahorro y el emprendimiento.

2. Programa “Academia Funfinsocial”, Es el programa de educacién financiera y emprendimiento
desarrollado desde la Fundacién Finsocial en alianza estratégica con Finsocial. Nace con el fin de
enriquecer el conocimiento econémico y fortalecer el pensamiento empresarial, en emprendedores,
microempresarios, docentes y maestros, clientes de las lineas de crédito promovidas por esta
compania.

3. Programa “Liberate” Contrato con Gobernacion del Atlantico, un programa que tiene como objetivo
principal desarrollar capacitaciones y talleres dirigidos a las personas privadas de la libertad (PPL)
con el fin de promover la creacion de sus proyectos productivos en los centros penitenciarios del
departamento del Atlantico. De esta manera, aportaremos al fortalecimiento de los procesos de
reconciliacion, reinsercion y resocializacion de los internos y fomentaremos en ellos la capacidad de
emprender y de reconocer sus habilidades y su potencial.

4. Programa “Alternancia” Contrato con Organizacién de Estados Iberoamericanos OEl, Apoyo al retorno
a clases de las instituciones educativas del Departamento del Atlantico en alianza con la
Gobernacioén del Atlantico y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura - OEL

5. Programa “Hermanos de Sangre” La escasez de sangre es uno de los aspectos mas criticos en las
intervenciones y tratamientos médicos y mas atin, durante tiempos de pandemia que ha multiplicado
la necesidad de donaciones. En vista de ello, hemos realizado una alianza con el Banco Nacional de
Sangre, el programa de Finsotenderas y la Fundacidn Finsocial, para la bisqueda de donantes que
quieran salvar vidas

Entre otros programas y alianzas, como son: ninos del semaforo, empresas con un fin social, bienestar
laboral, aventurémonos en familia, comedor infantil, Gol finsocial, regalando sonrisas en navidad. etc.

Efecto COVID-19 y otros hechos relevantes.:

El brote por pandemia de COVID-19 y las medidas adoptadas por el gobierno en Colombia para mitigar
su propagacion se vieron afectadas a nivel general en el entorno y funcionalidad de la Compania; en el
2021 la compania mantiene algunas medidas adoptadas a partir de marzo 2020 fecha en donde se
decreta la emergencia sanitaria en Colombia, como es adaptar la operacion, Ante esta situacion de
pandemia, FUNDACION FINSOCIAL ha centrado su atencion en garantizar la continuidad de su objeto
social, e incluso desde que se desatd la pandemia, y en vista de los devastadores efectos econémicos
que se avizoraban como resultado del confinamiento, decidié redoblar esfuerzos en apoyo a las
comunidades mas necesitadas, La comparia sigue én su conservacion de todo el personal
administrativo y en el cumplimiento oportuno de todas sus obligaciones y sobre todo la creacion de
nuevos programas y convenios de objeto social.



Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 2021y 2020
{En pesos colombianos, 8 menos que se diga lo contrario)

Nota 2.
Bases de preparacion de los estados financieros

a. Marco Técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacidén Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009 para
preparadores de la informacion financiera pertenecientes al Grupo 2, reglamentados por el Decreto
Unico Reglamentario 2420 del 2015 modificado por los Decretos: 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170
de 2017, 2483 de 2018 y 1670 de 2021 Las NCIF se basan en la Norma Internacional de Informacion
Financiera (NIIF) para Pequenas y Medianas Entidades en Colombia - NIIF para las PYMES emitidas por
el congreso de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board -
IASB); la norma de base corresponde a la traducida al espanol y emitida al 31 de diciembre de 2018
por el IASB.

b. Bases de medicién
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico.

c. Negocio en marcha

FUNDACION FINSOCIAL preparara sus estados financieros sobre la base que esta en funcionamiento, y
continuara sus actividades de operacion dentro del futuro previsible. Si existiese la necesidad de liquidar
0 cortar de forma importante la escala de las operaciones de la empresa, dichos estados deberan
prepararse sobre una base diferente y, si asi fuera, se revelara informacion sobre la base utilizada en
ellos.

d. Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Compaiiia se expresan en la moneda del entorno
econdmico principal donde opera (pesos colombianos). Los estados financieros se presentan en “pesos
colombianos”, que es la moneda funcional de la Compania y la moneda de presentacion. Toda la
informacion es presentada en pesos colombianos y ha sido redondeada a la unidad mas cercana.

e. Uso de estimaciones y juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia requiere que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de activos,
pasivos y pasivos contingentes en la fecha del balance, asi como los ingresos y gastos del ano. Los
resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier
periodo futuro afectado.

Nota 3.
Politicas contables significativas

Las politicas contables y las bases establecidas a continuacion han sido aplicadas consistentemente en
la preparacién de estos estados financieros comparativos, preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informacidn Financiera para pequefas y medianas entidades aceptadas en Colombia
(NCIF), a menos que se indique lo contrario.



Notas a los estados financieros
31 de diciembre de 2021 y 2020
{En pesos colombianos, @ menos que se diga lo contrario)

1. Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda funcional (peso colombiano) en
las fechas de las transacciones. Los activos y pasivos monetarios denominados en monedas extranjeras
a la fecha de reporte son convertidos a la moneda funcional a la tasa de cambio de esa fecha. Los
activos y pasivos no monetarios denominados en monedas extranjeras que son medidos al valor
razonable son convertidos a la moneda funcional a la tasa de cambio a la fecha en que se determiné el
valor razonable.

2. Instrumentos financieros basicos

Los activos y pasivos financieros son reconocidos solo cuando se tiene el derecho contractual a recibir
0 entregar efectivo en el futuro.

Medicién inicial

Se reconocera un activo financiero 0 un pasivo financiero solo cuando se convierta en una parte de las
clausulas contractuales del instrumento.

Al reconocer un activo financiero o un pasivo financiero, la Compania lo mide al precio de la transaccion
incluyendo los costos incrementales de la transaccién. Los instrumentos financieros se miden en el
reconocimiento inicial. Los costos de la transaccidn no incluyen primas o descuentos, costos de
financiacion ni costos internos de administracion.

El activo financiero o el pasivo financiero que constituye una transaccion de financiacion se mide al valor
razonahle, valorado a tasa de interés de mercado para instrumentos similares con afectacion en el
estado de resultados; esta medicion puede tener relacion a la venta de los servicios. Como transaccion
de financiacion, se entiende también transacciones de financiacion implicita.

Medicién posterior

Al final de cada periodo sobre el que se informa, se medira los instrumentos financieros de la siguiente
forma, sin deducir los costos de transaccion en que pudiera incurrir en la venta u otro tipo de disposicién:

Los instrumentos de deuda sé miden al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo.

Los instrumentos de deuda que se clasifican como activos corrientes 0 pasivos corrientes se miden al
importe no descontado del efectivo que se espera pagar 0 recibir.

Los instrumentos de deuda que constituyen transaccion de financiacion se miden al valor presente de
los pagos futuros descontados a tasa de interés de mercado para instrumentos similares.

A los instrumentos financieros se les evallia el deterioro del valor 0 su incobrabilidad y se reconoce y
revela en los estados financieros.



Notas a los estados financieros

31 de diciembre de 2021 y 2020
(En pesos colombianos, &8 menos que se diga lo contrario)

Deterioro del valor de los instrumentos financieros medidos al costo 0 al costo amortizado
Reconocimiento

Al final del periodo sobre el que se informa, la Compania evallia si existe deterioro del valor de los activos
financieros que se miden al costo 0 al costo amortizado; sobre el cual, de ser el caso, se reconoce en el
mismo periodo la pérdida por deterioro del valor en el estado de resultados.

La Compariia revelara informacion que permita a los usuarios de los estados financieros evaluar la
significatividad de los instrumentos financieros en su situacion financiera y en su rendimiento.

Baja en activos financieros
Un activo financiero se da de baja cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre |0s flujos de efectivo del activo;

- Se transfieren todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo financiero;

- Se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo, pero se ha
transferido el control del mismo. En este caso la Compaiia dard de baja en cuentas el activo, y
reconocera por separado cualquier derecho y obligacién conservados o creados en la transferencia.

Baja en pasivos financieros

Un pasivo financiero se da de baja cuando:

- La obligacion especificada en el contrato haya sido pagada, cancelada o haya expirado, y

- Se intercambian instrumentos financieros con condiciones sustancialmente diferentes.

- La Compania reconoce en resultados cualquier diferencia entre el importe en libros del pasivo
financiero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido que sea diferente del
efectivo o del pasivo asumido.

Los instrumentos financieros basicos mas significativos que mantiene la Compania y su medicién son:
Efectivo y equivalentes de efectivo

Este rubro estda compuesto por las categorias: caja menor y bancos, que no presenten ninglin tipo de
restriccién de uso en el transcurso normal de las operaciones a corto plazo de la Compania y que estan
sujetos a riesgo poco significativo de cambios en su valor razonable; en caso contrario, se revelara los
saldos que no estan disponibles para ser utilizados.

Cuentas por cobrar comerciales

Dentro del rubro de cuentas por cobrar, se encuentra el objeto social de FUNDACON FINSOCIAL, que
corresponde a la prestacién de servicios de apoyo a la gestién a la secretaria del interior en la puesta
en marcha de estrategias que fortalezcan los procesos de reconciliacion, reinsercion y resocializacién,
para personas privadas de la libertad al interior de los centros penitenciarios del departamento del
Atlantico.

Se medira las cuentas por cobrar inicialmente al precio de la transaccion incluyendo los costos de
transaccion o valor razonable. Si el acuerdo constituye una transaccién de financiacion la Compania
medira el activo financiero por el valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés
de mercado para un instrumento de deuda simular (interés implicito).
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Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de las cuentas por cobrar
comerciales se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser
recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resultados, una pérdida por deterioro del valor.

Deterioro del valor de los instrumentos financieros medidos al costo amortizado

Al final de cada periodo sobre el que se informa, la Compania evallia si existe evidencia objetiva del
deterioro del valor de los activos financieros que se miden al costo o al costo amortizado. Cuando exista
evidencia objetiva de deterioro del valor, la Compaiia reconoce inmediatamente una pérdida por
deterioro de valor en resultados.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

La Compania reconocera una cuenta y documento por pagar cuando se convierte en una parte del
contrato y, como consecuencia de ello, tiene la obligacion legal de pagarlo.

FUNDACON FINSOCIAL, medira inicialmente una cuenta y documento por pagar al precio de la
transaccion incluidos los costos de ella, y medira las cuentas y documentos por pagar al final de cada
periodo al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, cuando estas sean a largo plazo.

Las cuentas y documentos por pagar se miden al final de cada periodo sobre el gue se informa al importe
no descontado del efectivo u otra contraprestacion que se espera pagar, siempre que no constituya una
transaccion de financiacion.

3. Otros activos no financieros

Se reconoce como otros activos no financieros los anticipos a empleados y proveedores y gastos
pagados por anticipado, conformados principalmente por seguros € impuestos, ademas de otros pagos
anticipados que tenga la Compainiia.

Se reconocera el valor del pago anticipado a su costo y la amortizacion se calcula con el método de linea
recta, dependiendo de las pdlizas o términos contractuales con cargo a resultados.

La cuenta de pagos anticipados 0 gastos anticipados se encuentra dentro de los activos corrientes, ya
gue se espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes desde la fecha sobre la que se
informa.

4. Propiedad y equipo

Se registrara como propiedad y equipo, 10s activos tangibles que se mantienen para uso en la prestacion
de servicios, asimismo se prevé usarlo mas de un periodo contable. La Compania, reconocera a un
activo como elemento de propiedad y equipo si es probable que la entidad obtenga beneficios
econdmicos futuros; ademas que el costo de dicho activo puede medirse con fiabilidad.

Reconocimiento y medicion

Los elementos de propiedad y equipo son medidos inicialmente al costo menos la depreciacion
acumulada y los periodos de deterioros acumulados, cuando aplique. El costo incluye gastos que son
directamente atribuibles a la adquisicion del activo y al proceso de hacer que el activo sea apto para su
uso previsto.
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Medicidn posterior

Se medira el activo posterior a su reconocimiento al costo menos la depreciacion acumulada y la pérdida
por deterioro acumulada que haya sufrido dicho elemento. Si la Compania posee propiedad y equipo
que contiene componentes principales que reflejan patrones diferentes de consumo en sus beneficios
econdmicos futuros, debera reconocerse el costo inicial de la propiedad distribuido para cada uno de
los elementos por separado.

Se dara de baja en cuentas un activo de propiedad y equipo que se encuentra en disposicion ¢ no se
espera obtener beneficios econdémicos futuros por la disposicién o uso del activo.

La Compaiiia, reconocera la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un activo de propiedad y
equipo en el resultado del periodo contable que se produjo y se reconocen netas. Las inspecciones
periodicas y los costos de remplazar parte de un elemento de propiedad y equipo se reconoceran en
libros como una sustitucion, si satisfacen las condiciones de reconocimiento.

Depreciacion

Reconocera la depreciacion de un activo de propiedad y equipo, cuando dicho activo esté disponible
para su uso, es decir, se encuentre en el lugar y en un contexto necesario para operar de la manera
prevista por la gerencia.

La depreciacion se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de un activo, u otro
monto que se substituye por el costo, menos su valor residual. La depreciacion es reconocida en
resultados con base en el método de depreciacion lineal.

Las vidas Utiles estimadas para los periodos actuales y comparativos son los siguientes:
* Vehiculo, entre 5y 10 anos.

* Muebles y enseres, entre 7 y 10 anos.

* Equipos, entre 5y 10 anos

Si existe alguna indicacién de quée se ha producido un cambio significativo en la vida til de un activo,
se revisa la depreciacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.
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5. Impuestos

Impuestos a las ganancias

Las Entidades Sin Animo de Lucro -ESAL- son personas juridicas legalmente constituidas que sus
aportes, utilidades 0 excedentes no son reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucidn y liquidacion,
puesto que persiguen un fin social 0 comunitario. Los rendimientos 0 aportes obtenidos en una Entidad
Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el mejoramiento de sus procesos o en actividades que fortalecen
la realizacion de su objeto social, tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte
de personas naturales, juridicas o entidades ptiblicas en representacion del Estado, por medio de las
donaciones.

Las ESAL tienen la posibilidad de solicitar su calificacion como contribuyentes del régimen tributario
especial RTE, siempre que las mismas se encuentren legalmente constituidasy su objeto social
corresponda a una de las actividades meritorias mencionadas en el articulo 359 del Estatuto Tributario,
las cuales buscan contribuir al desarrollo integral de la sociedad o de una comunidad mediante el apoyo
a sectores débiles 0 poblacion vulnerable, tales como madres cabeza de familia, ninos, investigacion,
educacion, entre otros.

Las asociaciones, fundaciones, y corporaciones que sean Entidades sin Animo de Lucro y que sean
calificadas 0 pertenezcan al Régimen Tributario Especial, tienen como principal beneficio una tarifa del
20% del Impuesto de Renta y Complementario sobre el beneficio neto 0 excedente, y tendré el caracter
de exento, cuando éste se destine directa o indirectamente a programas que desarrollen el objeto social
y la actividad meritoria de la entidad, en el afo siguiente a aquel en el cual se obtuvo.

Las donaciones que se realicen a las ESAL pertenecientes al Régimen Tributario Especial, asi como a
las entidades senaladas en los articulos 22 y 23 del ET, dan lugar a descuentos en la declaracion del
impuesto sobre la renta; estos equivalen al 25 % del valor donado en el respectivo afio gravable.

6. Beneficios a empleados

Los benéficios a los empleados a corto plazo sé reconocen como gasto cuando se presta el servicio
relacionado.

La Comparniia no tiene beneficios para empleados a largo plazo.

7. Fondo social

El fondo social de la Fundacion lo conforman los aportes iniciales de los fundadores.

8. Reconocimiento de ingresos

FUNDACION FINSOCIAL, reconocers ingresos por actividades ordinarias, siempre gue sea probable
que los beneficios econdémicos futuros fluyan a la Compafiia, y que 10s ingresos ordinarios se pueden
medir con fiabilidad.
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Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de la Compania se mediran al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta cualquier importe en concepto de
rebajas y descuentos.

9. Ingresos y costos financieros

Los ingresos y costos financieros de la Compania incluyen 10s ingresos por intereses de obligaciones
financieras y otros gastos bancarios. El ingreso por interés es reconocido usando el método del
interés efectivo.

10. Reconocimiento de costos y gastos

La Compafiia reconoce sus costos y gastos, en la medida en que ocurren los hechos econdmicos, de
tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente
(causacion), independiente del flujo de recursos monetarios 0 financieros (caja).

Se reconoce un gasto inmediatamente, cuando un desembolso no genera beneficios econémicos
futuros 0 cuando no cumple con 10s requisitos necesarios para su registro como activo.

Nota 4.
Determinacion de valores razonables

La jerarquia del valor razonable tiene los siguientes niveles: Las entradas de Nivel 1, son precios
cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos 0 pasivos idénticos a los que la compania
puede acceder a la fecha de medicion.

Las entradas de Nivel 2, son entradas diferentes a los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que
sean observables para el activo 0 el pasivo, ya sea directa o indirectamente.

Las entradas de Nivel 3, son entradas no observables para el activo 0 pasivo.

La comparniia a corte de presentacion de estos estados financieros no posee activos y pasivos que
puedan ser clasificados en los anteriores niveles.

Nota 5.
Efectivo y equivalentes de efectivo:

El efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2021 y 2020 incluyen los siguientes
componentes:

CONCEPTO 2021 2020
CUENTA AHORRO $ 755.518.385 101.354.661
CAJA 2.323.384 80.160
TOTALES $ 757.841.769 101.434.821

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, estos saldos no tienen ninguna restriccién que limite su uso o
disponibilidad.
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Nota 6.
Inversiones:

El saldo esta representado por el siguiente concepto al 31 de diciembre de 2021y 2020:

CONCEPTO
INVERSION SOCIAL
TOTALES

Corresponde a una inversion social realizada en una empresa privada, que consiste en una red de
telecomunicaciones que establece que el 50% de sus utilidades sera utilizado en actividades

sociales.

Nota 7.

Cuentas por cobrar comerciales:

2021
479.500.000

479.500.000

2020

El saldo esta representado por el siguiente concepto al 31 de diciembre de 2021y 2020:

CONCEPTO
PROYECTOS DE GESTION SOCIAL
TOTALES

El saldo de 2021 Corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion al distrito especial

2021
366.018.908

366.018.908

industrial y portuario de barranquilla al programa de ahorra y siempre,

Nota 8.

Otros activos no financieros:

2020
339.226.890

339.226.890

Los saldos estan representados por los siguientes conceptos al 31 de diciembre de 2021 y 2020:

CONCEPTO
ANTICIPOS Y AVANCES
PRESTAMOS A TRABAJADORES
RETENCION POR IVA
IMPUESTOS POR INDUSTRIA Y COMERCIO
CREDITOS SOLIDARIOS
SALDO A FAVOR IMPUESTOS EN IVA
DEUDORES VARIOS

TOTALES

2021
145.252.114
141.999
44,127,101
5.378.151
8.488.372
73.561.406
288.111
277.237.253

2020

70.176.344
250.000
19.159.665
6.722.690

7.992.722
104.301.421
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Nota 9.
Propiedad y equipo:

El siguiente es un detalle del movimiento de propiedad y equipo durante el periodo:

COSTO
Saldo al 1 de enero de 2020 $
Adiciones
Venta de AF

Saldo al 31 de diciembre de 2020

2021
Adiciones
Saldo al 31 de diciembre de 2021 $

DEPRECIACION ACUMULADA

Depreciacion
Saldo al 31 de diciembre de 2020

2021
Depreciacion

Saldo al 31 de diciembre de 2021 $

Saldo neto a 31 de diciembre de 2020 $

Saldo neto a 31 de diciembre de 2021 $

MAQUINAS
cc;rg:ut:c:o:is Y VEHICULO MUEBLES Y TOTAL
CAGIONES ENSERES
90.000.000 90.000.000
100.000.000 100.000.000
(90.000.000) - {90.000.000)
- 100.000.000 - 100.000.000
74.998.693 74.998.693
100.000.000 74.998.693 74.998.693
MAQUINAS
CONTRUGGIONES ¥ VEHICULO MUEBLES ¥ TOTAL
EDIFICACIONES ENSERES
2.499.999 2.499.999
2.499.999 - 2.499.999
9.999.996 6.874.999 16.874.995
12,499,995 6.874.999 16.874.995
97.500.001 97.500.001
§7.500.005 68.123.694 155.623.699

La Compainia, al corte de estos estados financieros no posee restricciones de titularidad sobre estos
activos. Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 propiedad y equipo no reflejan pérdidas por deterioro
de valor.

Nota 10.
Cuentas por pagar comerciales:

El siguiente es el detalle de las cuentas por pagar comerciales:

CONCEPTO 2021 2020
PROVEEDORES $ 396.945.532 34.041.405
TOTAL $ 396.945.532 34.041.405

Estan representados por los saldos pendientes por pagar en actividades del objeto social, que son
procedentes para adquirir bienes y servicios de los proyectos que se realizan.
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Nota 11.
Otras cuentas por pagar:

Las otras cuentas por pagar estan conformadas por los siguientes conceptos:

CONCEPTO 2021 2020
IMPUESTOS NACIONALES 198.035.766 34.890.774
IMPUESTO DISTRITAL 11.403.246 8.631.000
SEGUROS 8.597.967 1.789.353
PRESTAMOS DE FUNDADORES 149.575.420 150.746.486
TOTALES $ 367.612.399 196.057.613

Nota 12.

Obligaciones financieras:

El siguiente es el detalle de las obligaciones financieras al 31 de diciembre de 2021y 2020:

CONCEPTO 2021 2020
BANCOLOMBIA $ 22.547.140 15.894.974
TOTALES $ 22.547.140 15.894.974

Corresponde a saldo de tarjeta de crédito con corte a 31 de diciembre de 2021 y 2020, utilizada
como medio de pago para actividades del objeto social

Nota 13.
Patrimonio

Aportes sociales:

El patrimonio de FUNDACION FINSOCIAL esta conformado por el fondo social que corresponde a los
aportes iniciales de los fundadores.

FUNDACION FINSOCIAL es contribuyente del impuesto sobre la renta con régimen especial a la tarifa
del 20% por cuanto su objeto social principal y recursos estan destinados a las diferentes actividades
contempladas por la ley 1819 de diciembre de 2016 y el Decreto 2150 de diciembre de 2017 para
las entidades del Régimen Tributario Especial.

la Fundacion Finsocial para el corte 31 de diciembre de 2021 y 2020 determino que los excedentes
se destinan al desarrollo de su objeto social, estos tendrian la calidad de exentos previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos para este tipo de instituciones y acorde a lo
dispuesto por la Sala General con relacion al beneficio neto 0 excedente.
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Nota 14.
Ingreso de actividades ordinarias:

El siguiente es un detalle de los ingresos de actividades ordinarias por los anos terminados en:

CONCEPTO 2021 2020

DONACIONES EN DINERO $ 1.529.265.514 1.546.177.112
DONACIONES EN ESPECIE 903.295.406 46.493.286
PRQOYECTO KIT DE BIOSEGURIDAD 2.040.000 339.144.000
PROYECTOS DE GESTION 3.311.106.765 672.268.908
PROYECTOS ACADEMICOS 2.094.205.746 630.500.000
TOTALES $ 7.839.913.431 3.234.583.306

Nota 15.

Costos y gastos de administracion:

El siguiente es el detalle de los costos y gastos de administracion por los anos terminados en:

CONCEPTO 2021 2020

PERSONAL, EMPLEADQOS DIRECTIVOS $ 401.533.967 106.112.793
PERSONAL, OTROS EMPLEADOS 493.702.264 48.967.225
CAPACITACION 16.373.363 5.459.052
PROYECTOS 1) 4.684.276.609 2.146.730.315
GASTOS DE VIAJE 86.425.203 4.477.856
DEPRECIACION 16.874.995 2.499.999
GASTOS LEGALES 226.036.476 94.979.225
HONORARIOS 738.423.296 412.843.462
IMPUESTOS 49.557.838 20.659.033
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 14.158.444 5.871.769
SEGUROS 8.007.405 3.584.372
SERVICIOS 21.122.833 89.829.672
TOTALES $ 6.756.492.693 2.942.014.773

El rubro de proyectos corresponde al desarrollo de las campanas que ejecuta FUNDACION FINSOCIAL
basado en ayudas sociales entre los cuales se encuentran: campanas de sangre, nifos primera
infancia, comedores infantiles, adecuaciones de negocios a emprendedores, programa ninos de la
calle, campanas de educacion y entre otras actividades sociales.
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Nota 16.
Aprobacién de estados financieros:

Los estados financieros y las notas que se acompanan son de conocimiento del Representante Legal
y se presentan para aprobacion a todos los fundadores, l0s cuales podran aprobarlos 0 modificarlos.

Nota 17.
Hechos ocurridos después del periodo en que se informa:

No se conocieron hechos subsiguientes que tengan impacto sobre los estados financieros de
diciembre 31 del 2021 y 2020 de la Fundacion Finsocial, entre el 1 de enero y el 24 de enero de
2022.
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